PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PEDRO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2022

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Pedro Leopoldo, através de sua
Secretaria titular, CLAUDIA MARIA DE RESENDE, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que fara realizar o Processo Seletivo Simplificado, para suprir as necessidades
de contratagdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados
transitorios ou de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2023 em
conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja contratacio
obedecera ao prescrito nas Leis Municipais n° 3.364 de 20 de dezembro de 2013, n® 3281 de
03 de abril de 2012, n° 2853 de 01 de janeiro de 2006 e n° 1.812, de 29 de abril de 1.992,
todas elas, com suas respectivas alteragdes, de acordo com as regras constantes deste Edital

de n° 001/2022, especificadas a seguir:

1 — Das Disposicoes Preliminares

1.1. O Processo Seletivo sera realizado para a contratacdo de pessoal para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Pedro Leopoldo, sera regido por seus anexos, editais, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes e sua condugdo, processamento ¢ execucao de
responsabilidade da empresa JMS Tecnologia e Servicos Ltda, inscrita no CNPJ sob n°
07.795.125/0001-38 estabelecida em Belo Horizonte a Rua Jodo Ribeiro, 372 — Santa
Efigénia, sitio eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso/, conforme Ata de Registro de

Precos 100/2022.

1.2 - O Processo Seletivo se destina ao provimento de 182 vagas para cargos de Niveis
Fundamental Completo, Médio Completo, Médio Técnico/Magistério e Superior além de
formacdo de cadastro reserva para atendimento a novas vagas que vierem a surgir
durante a validade do Processo Seletivo, do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal

de Educacao do Municipio de Pedro Leopoldo.
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1.3 - Compreende-se como processo de selecdo a inscri¢do, classificacdo, recursos, chamada
e designagao temporaria dos candidatos, mediante a formalizagdo de Contrato
Administrativo.

1.4 - O Cronograma constando a previsao das etapas a serem realizadas e de chamada até
contratacdo com base neste processo de selecdo regulamentado por este Edital encontra-

se discriminado no ANEXO 1.

1.5 As contratacdes serdo feitas por prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua homologacgao, prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administragao

Municipal e observada a Lei Municipal n°® 3.364, de 20 de dezembro de 2013.

2 — Dos Cargos e Vagas

2.1 - A estimativa do nimero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas as pessoas
com deficiéncia (PcD) a serem preenchidas neste Processo Seletivo, os cargos, seus
respectivos pré-requisitos, vencimentos e carga horaria sao os constantes do ANEXO 11
do presente Edital.

2.2 — As atribuigdes sumarias dos cargos a serem preenchidos neste Processo Seletivo, sdo as

constantes do ANEXO III.

2.3 — O nimero de vagas constantes do ANEXO II deste Edital ¢ estimado e poderao sofrer
variagdo para mais ou menos durante o prazo de validade deste Processo.

2.4 — Ocorrendo a realizagdo de concurso publico para provimento em carater efetivo dos
cargos constantes deste Edital, os candidatos designados terdo seus contratos rescindidos,
sendo-lhes garantido o pagamento de todas as verbas rescisorias.

2.5 — A convocacao dos candidatos para a Designacdo Temporaria obedecera rigorosamente a

classificagdo final.

2.6 - O Regime Juridico ao qual os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo € o
Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de Pedro Leopoldo e se sujeitardo as
Regras Previdenciarias do RGPS do INSS, observado os dispositivos da Lei Municipal
3364 de 20 de dezembro de 2013.
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2.7 - O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo II deste Edital, oferece vagas de
ampla concorréncia, vaga para compor o Cadastro Reserva da Secretaria de Educacao e

vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

2.8 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, observada
estritamente a ordem de classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo.

2.8.1 - Os candidatos serdo contratados através de designagdo, sendo a convocagao dos
candidatos realizada mediante publicagdo das datas de designagdao no site oficial da
Prefeitura ~ Municipal de  Pedro  Leopoldo no  endereco  eletronico

www.pedroleopoldo.mg.gov.br.

3 — Das Inscricoes

3.1 — As inscrigdes ao Processo Seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

3.2 - As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET: no periodo de
08:00Hs. do dia 11 de novembro até as 23:59Hs. do dia 25 de novembro de 2022,
observado o horario oficial de Brasilia-DF.

3.2.1 - O presente Processo Seletivo serda em formato “online”, processado
exclusivamente no enderego eletronico da empresa responsavel pelo gerenciamento do
processo  www.jmsbhz.com.br/concurso/ e serd composto por etapa unica de
“Avaliacio de Titulos” para todos os cargos de carater classificatorio.

3.2.2 — Os documentos a serem enviados para andlise ¢ “Avaliacdo dos Titulos”
poderdo ser enviados através da internet até as 23:59Hs. do dia 26 de novembro de

2022.

3.3 — O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, mas so6 podera ser contratado
para o exercicio de dois cargos caso sejam estes cumulaveis, de acordo com a legislagdo

(art. 37, inc. XVI da Constituicao Federal).
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3.3.1 - Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo para o mesmo cargo realizada por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do
sistema de inscricdes on-line da JMS, sendo as demais inscricdes do candidato
nesta situagcdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido.

3.4 - Nao sera cobrada taxa de inscricao.

3.5~ No preenchimento da “Declarag¢ao de Inscri¢cdo” o candidato deverd informar a sua
pontuacdo por experiéncia profissional, por titulagdo académica e cursos adicionais,
devendo ser comprovado com documentos, inclusive a identificagdo e pré-requisitos para
inscricdo, a serem anexados através de “upload” em campo proprio no sitio eletronico

www.jmsbhz.com.br/concurso/.

3.6 - A confirmagdo da inscrigdo estard a disposicdo no enderego eletronico

www.jmsbhz.com.br/concurso/.

3.7 - E de responsabilidade de o candidato acompanhar as informagdes sobre o Processo
Seletivo, bem como eventuais retificagdes do Edital, no sitio eletronico

www.imsbhz.com.br/concurso/ ou no sitio da Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo

no endereco eletronico www.pedroleopoldo.mg.gov.br.

3.8 - Serao automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢des deste Edital.

3.9 - A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacdes, das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

3.10 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, provisorias,
condicional ou extemporanea.

3.11 — As informagdes constantes da “Declaracdo de Inscricdo” siao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacdao de
Pedro Leopoldo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas
fornecidas pelo candidato.

3.12 — A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na “Declaracdo de Inscricio”,

bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinard o cancelamento da
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inscri¢ao e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, sendo que, de tal ato, cabera recurso
do candidato em prazo de 1 (um) dia 1til, contados a partir de seu indeferimento.

3.13 — Na documentacdo a ser entregue, o candidato que apresentar certificado, ou
declaragdo, ou diploma, devera obrigatoriamente, providenciar a juntada do historico
escolar correspondente.

3.14 - Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar este Edital, devendo encaminhar e-
mail para atendimento@jmsbhz.com.br em até 2 (dois) dias corridos apds a publicagao
do Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3.15 - Uma vez efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo de

alteracdo no que se refere ao cargo.

4 — Dos Requisitos Para Inscricio e Investidura no Cargo

4.1 — O candidato quando nomeado apods aprovagao no Processo Seletivo normatizado por
este Edital sera investido no cargo nos termos da Lei Municipal n° 3.364, de 20 de

dezembro de 2013, se atendidas as seguintes exigéncias:

4.1.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°
70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 ¢
Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

4.1.2 — gozar dos direitos politicos;

4.1.3 — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.1.4 — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

4.1.5 — estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo

masculino;

4.1.6— possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no

Anexo II;
4.1.7 — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

4.1.8 — ter compatibilidade entre a jornada e cargo a ser exercido;
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4.1.9 — ndo ter sido condenado a exonera¢do a bem do servigo publico, seja no
Municipio de Pedro Leopoldo ou em outro Orgéo da Administragdo Publica;

4.1.10 — apresentar os documentos necessarios a época da assinatura do contrato,
conforme disposto no item 11, subitem 5 e alineas deste Edital.

4.1.11 - . Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

4.1.12 - Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital.

4.2 - A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma
registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada no
Conselho Estadual de Educacao (CEE) ou no Ministério da Educacao (MEC).

4.2.1 - Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua
formacdo ou graduacdo/habilitacdo, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso, expedida, no maximo 30
(trinta) dias, acompanhada de historico escolar emitida por institui¢do de ensino
credenciada.

4.2.2 - Conforme legislagao vigente, para o cargo de Professor de Educacao Basica 11,
ndo habilitado, devera ser apresentada o Certificado de Autorizacdo de Titulo para
lecionar em situagdo precaria (CAT), VALIDO, observado o periodo vigente. Os
nomes dos candidatos nao habilitados serdo classificados apds os nomes dos
candidatos habilitados.

4.3 - A aptidao fisica e mental sera aferida e comprovada por meio de atestado de Saude
Ocupacional valido, emitido pela pericia médica da Prefeitura Municipal de Pedro
Leopoldo — Medicina do Trabalho.

4.4 - O candidato que, na data da contratacao, ndo reunir os requisitos enumerados no item
4.1 deste Edital ou que por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perderd o direito a
contratacdo no cargo para o qual concorre.

4.5 — Ainda para a realizagdo da inscri¢ao sera observado o seguinte:

4.5.1 - A JMS Tecnologia e Servigos ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao nao

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicag¢do ou outros fatores de ordem técnica

que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.
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4.5.2 - Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.5.3 - Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.5.4 - A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.5.5 - A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, a avaliacdo de titulos e a
contratacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
e/ou irregularidade nos documentos e/ou em informagdes fornecidas, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.5.6 - E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporinea, assim como ¢ vedada a
transferéncia da inscri¢do para outrem.

4.5.7 - Antes de efetuar a inscri¢dao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.5.7.1 - Nao sera deferida a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente

a0 estabelecido neste Edital.

4.5.8 - O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita, caso
aprovado, quando de sua convocacgao, entregar, apos a homologagao do Processo
Seletivo, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo
cargo.

4.5.9 - As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a JMS do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
4.5.9.1 - O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a

possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,

notas e desempenho na avaliagdo de titulos, entre outros, tendo em
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vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberao
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

4.5.10 — A JMS Tecnologia disponibilizara no site www.jmsbhz.com.br/concurso/ a lista
das inscrigcdes deferidas e indeferidas (se houver), no dia 24 de novembro de
2022, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

4.5.11 - A nao integralizacio dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA
do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

4.5.12 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo,
considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora,
ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
4.5.12.1 - Apds a homologacao da inscri¢dao, ndo sera aceita, em hipdtese alguma,

solicitagdo de alteracdo dos dados contidos na inscri¢do, salvo o

previsto no subitem 5.4.1

5 — Da Reserva de Vagas as Pessoas Com Deficiéncia

5.1 - As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na defini¢ao do
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e alteracdes, na situagdo prevista no Decreto n° 8.368/2014, na Lei n°
14.126/2021 e no enunciado da Sumula n® 377 do STJ, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram nos termos da Lei Municipal n® 2.659, de 02
de julho de 2002.

5.1.1 - Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas

durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo
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reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo V deste
Edital.

5.1.2 - A nomeacdo das pessoas com deficiéncia aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.

5.1.3 - A nomeagdo de um candidato aprovado e classificado como pessoa com

deficiéncia ensejara a dedugdo dessa vaga do total de vagas oferecido neste Edital.

5.1.4 - Cumpridos a reserva estabelecida para os candidatos aprovados e classificados
como pessoa com deficiéncia, dar-se-4 continuidade ao provimento das vagas

destinadas a ampla concorréncia.

5.2 - O candidato as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, para o processamento de
sua inscri¢ao, devera quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao, proceder

da seguinte forma:

5.2.1 - informar se € pessoa com deficiéncia;

5.2.2 - indicar o tipo de deficiéncia;

5.2.3 - especificar a deficiéncia;

5.2.4 - Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos ultimos 12
(doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o
nome, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID). Caso o
atestado conste expresso que se trata de doenca irreversivel ndo hé necessidade de
a emissao ter ocorrido nos ultimos 12 (doze) meses - Modelo constante do Anexo
V.

5.3 - Quando a aplicagdo do percentual de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
resulte em fracdo, este devera ser arredondado para o niimero inteiro subsequente,

conforme dispde o Decreto Federal 3.298/1999, desde que nao seja inferior a 5%, nem
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5.4

5.5

5.6

5.7

acarrete reserva superior ao limite de 20% sendo que ocorrendo tal fato, sera

desconsiderada a fragao.

- A convocagdo dos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia devera obedecer

ao seguinte critério: a primeira contratacao ocorrera na 5* vaga aberta, a segunda na 21?,

a terceira na 41* e posteriormente a cada vinte novas vagas.

- A relagdo dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida para concorrer na condicao de

pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico

www.jmsbhz.com.br/concurso/, no dia 24 de novembro de 2022.

- O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no

Processo Seletivo, figurard na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo
e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia por
cargo.

5.6.1 - O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscri¢do via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscri¢ao nesta condi¢ao, entrar em contato
com o organizador através do e-mail atendimento@jmsbhz.com.br para a
correcao da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscrigao.

- Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a

realizagao dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica

promovida pela Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo — Medicina do Trabalho, que
verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre

o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do

Decreto Federal n® 9.508/2018.

5.7.1 - A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do
candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as

atribui¢des do cargo.

5.8 - Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que

ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado
no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da

deficiéncia.
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5.9 - A ndo observancia do disposto no subitem 5.8, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicoes.

5.9.1 - O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua condicdo sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.10 - O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao enquadrado
como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo
Seletivo, continuara figurando apenas na lista de classifica¢do geral do cargo.

5.11 - O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera
eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

5.12 - Se, quando da convocag¢do, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com
deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo.

5.13 - O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. A JMS ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo a JMS. O laudo médico (original ou copia
autenticada) terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd devolvido,

assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

6 — Disposicoes Gerais Sobre o Processo de Selecao

6.1 - O processo seletivo serd realizado em uma Uunica etapa, sendo “Prova de Titulos”,
denominada “Analise Curricular e Documental” de carater eliminatorio e
classificatorio, compreendendo:

6.1.1 - Andlise detalhada da Declaragdo de Inscrigdo conforme preenchimento do
Curriculo Profissional do Candidato e da documentacdo comprobatoria
apresentada;
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6.1.2 — A analise da Prova de Titulos serd processada pela empresa contratada para o
gerenciamento do Processo Seletivo, através da documentagdo anexada na
internet no ato da inscricdo e apds analise sera lancado a pontuagdo de cada
candidato, sendo publicado sua classificagao final.

6.1.3 — Cabera recursos quanto a publicagdo da classificagdo nos termos deste Edital

6.2 - A Prova de Titulos sera aplicada para todos os cargos a qual obedecera aos critérios

discriminados no ANEXO IV e deve observar ao seguinte:
6.2.1 - Os titulos e documentos deverdo ser enviados mediante link de inscri¢des, no
enderego eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso/ no periodo entre 08h00min

do dia 11 de novembro de 2022 as 18h00min do dia 21 de novembro de 2022.

6.2.2 - Apos a finalizagdo do requerimento de inscri¢des, o candidato deve preencher sua
pontuacao referente a cada titulo apresentado e anexar através de upload dos
arquivos a op¢ao correspondente.

6.3 - O candidato podera, a qualquer momento até o término do periodo de inscrigdes, efetuar
o envio de novos documentos, através da pagina de acompanhamento de sua inscrigao.

6.4 - E dever do candidato assegurar que efetuou o envio do documento no campo pertinente ao
item para qual aquele se destina a comprovar. Nao serdo pontuados documentos
apresentados em campo distinto ao item a que se destine a comprovar.

6.5 - Documentos juntados fora da inscri¢ao respectiva nao serdo considerados para fins de
pontuagao.

6.6 - Nao serdo considerados pedidos de avaliagdo de documentos anexados a inscri¢des
pendentes/canceladas. Nao sendo possivel a transferéncia de arquivos para outras
inscrigoes.

6.6.1 - Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, cujo tamanho
ndo exceda 5 MB.

6.6.2 - O preenchimento dos pontos e o envio de titulos ndo induz, necessariamente, a
atribui¢dao da pontuacao pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissao
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6.3 - O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital,
importard no indeferimento da inscricdo e também na atribui¢do de nota 0 (zero)

ao candidato na fase de avaliacao de titulos.
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6.2.4 - Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por

qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

6.7 - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do o6rgdo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.8 - Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

6.9 - Os titulos e experiéncias considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas
pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo as constantes
no Anexo IV deste Edital.

6.10 - O diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel referente a habilitagdo minima
exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito indispensavel ao ingresso no cargo,
nio contara ponto para efeito de analise do curriculo.

6.11 - Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.12 - Os diplomas (mestrado) expedidos por institui¢do estrangeira deverao ser revalidados
por institui¢cao de ensino superior no Brasil.

6.13 - Os titulos de pos-graduacao vinculados a &rea objeto do Processo Seletivo
Simplificado deverdo ser expedidos por programas ofertados por Instituicdes
credenciadas pelo Ministério da Educag¢do, ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidados por universidades brasileiras.

6.14 - Para receber a pontuagao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar
que o curso de especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagao.

6.14.1 - Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da
institui¢do, atestando que o curso atende as normas do CNE.

6.14.2 - Nao receberd pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo
comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaracdo da institui¢do referida no subitem anterior.

6.15 - Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo

aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.
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6.16 - Conforme a Tabela de Avaliacdo de Titulos, para fins de pontuacdo das Atividades de
Experiéncia Profissional (tempo de servi¢co) na Rede Municipal de Educagao de Pedro
Leopoldo, somente serd considerado o periodo maximo de 05 (cinco) anos € o periodo
maximo de 03 (trés) anos em outras redes de Ensino.

6.17 - Sera considerada para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situagdes, a data
limite de 31 de outubro de 2022.

6.17.1 - As contagens de tempo deverdo ser solicitadas através do e-mail
contagemdetempo@pedroleopoldo.mg.gov.br

6.18 - O candidato que apresentar certiddoes de contagem de tempo com tempo de servigo
concomitante e/ou em duplicidade serd considerado somente o documento que apresentar
maior registro do tempo trabalhado no periodo.

6.19 - Para fins de comprovacao de experiéncia, o candidato devera apresentar UMA
DECLARACAO e¢/ou CERTIFICADO constando os dados de identificagio da
institui¢do e o tempo de experiéncia profissional na atividade em questdo. Somente sera
considerada, para efeito de pontuacgao, a declaracao contendo o tempo em dias de atuagao
(de dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa).

6.19.1 - Para fins de comprovagdo da experiéncia, prevista no subitem anterior, ndo serao
aceitos copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, copia de
contrato de trabalho ou outros documentos nao previstos no subitem 6.19.

6.20 - Nao serao aceitos como docéncia atividades de Monitoria e Estagio.

7 — Da Classificaciao

7.1 — O processo de classificagdo dos candidatos inscritos nos termos deste Edital para a
designagao temporaria abrangera os seguintes itens:

7.1.1 — Serdao computados os itens declarados no momento da inscri¢do, € o0s
documentos enviados através da internet, os quais deverdo ser comprovados
através de arquivos em formato PDF, sendo que a comprovacao final dar-se-a
por meio de apresentagdo de documentos originais ou cédpia devidamente

autenticada, no momento da chamada e designacao.
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7.1.2 — Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
declarados no ato da “Declaracao de Inscricao”, o candidato estara
ELIMINADO do processo de selegao.

7.1.3 — A listagem de classificagdo dos candidatos serd disponibilizada no sitio da

Prefeitura no endereco eletrénico www.pedroleopoldo.mg.gov.br e

www.jmsbhz.com.br/concurso/, bem como em outros locais de costume,

sendo emitida pela Comissao Especial.
7.2 — A pontuacao referente ao tempo de servigo para efeito de classificagdo de candidato
obedecera aos critérios definidos no ANEXO IV.
7.3 — Aos candidatos inscritos serd atribuido pontos pela formagdo escolar e experiéncia
profissional conforme consta detalhadamente no ANEXO IV.
7.4 — Sera considerado inabilitado o candidato que nao apresentar a escolaridade minima para

o exercicio do cargo.

8 — Da Classificacio e Desempate

8.1 - Os candidatos serdo classificados, segundo a ordem decrescente da nota final, agrupados

por cargo pretendido.

8.1.1 - Os candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, e classificados neste Processo Seletivo,
terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia e também em
lista especifica da reserva PcD.

8.2 — Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma
de todos os titulos e contagens de tempo, serdo fatores de desempate os seguintes
critérios:

a) maior idade, considerando dia més e ano;

b) mantendo-se ainda o empate, sorteio.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PEDRO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado de Minas Gerais

9 — Do Resultado e Dos Recursos Administrativos

9.1 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional sera divulgado
na Internet, no enderego eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso/, na data provavel do

dia 02 de dezembro de 2022.
9.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar dispord de 4
(quatro) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo, em requerimento
proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco

eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso/.

9.2.1 - O Recurso deve ser apresentado exclusivamente mediante o preenchimento do

formulario “Recurso Administrativo ”Anexo VI” a este Edital.

9.2.2 - Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes da: publicacdo do
Edital, publicacdo dos candidatos inscritos e divulgagdo da pontuacao preliminar
na Avaliacao de Titulos e Experiéncia Profissional, incluido o fator de desempate
estabelecido, at¢ 4 (quatro) dias uteis apdés o dia subsequente da
divulgacao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

9.2.3 - O prazo previsto para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os
candidatos.

93 - Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico

www.jmsbhz.com.br/concurso/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via

telefone, correio eletronico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.
9.4 - Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.2 deste Edital.
9.5 - O recurso devera ser individual, por avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.
9.5.1 - O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
9.6 - Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via correio, fac-
simile, internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, bem como os

intempestivos ou em desacordo com este Edital.
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9.7 - A decisdo da banca avaliadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da Banca Avaliadora.

9.8 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

9.9 - O recurso cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora sera preliminarmente indeferido.

10 — Da Homologacao do Processo Seletivo

10.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo Municipio de Pedro
Leopoldo em data prevista para o dia 12 de dezembro de 2022.

10.2 - O ato de Homologagao do Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado nos
jornais  locais, no  sitio da  Prefeitura no  enderegco  eletronico

www.pedroleopoldo.mg.gov.br e www.jmsbhz.com.br/concurso/, bem como em outros

locais de costume.

11 — Da Chamada dos Candidatos Aprovados e Classificados

11.1 - A Secretaria Municipal de Educacdo, observando a classificacdo, realizard tantas
designagdes quanto forem necessarias, com base no surgimento de novas vagas.

11.2 - As designagdes serdo divulgadas em tempo habil, em editais, informando o local e
horario onde ocorrerdo. Tais informagdes serdo divulgadas no sitio oficial de Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo no endereco eletronico www.pedroleopoldo.mg.gov.br.

11.3 - As designagdes acontecerdo impreterivelmente nos horérios pré-estabelecidos nos
editais, ndo sendo possivel a participa¢do do candidato apds o inicio da designagao.

11.4 - O candidato que nao puder comparecer a designacdo poderd ser representado por
procurador legalmente constituido, que devera apresentar procuracao especifica para este

fim, com firma reconhecida em cartorio.
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11.5 - As designagdes consistirdo em leitura nominal da classificacdo, de acordo com as
vagas divulgadas e entre os candidatos presentes, que deverdo apresentar imediatamente
toda a documentagao prevista no item 11.12 deste Edital.

11.6 - Caso o candidato melhor classificado nao esteja presente no momento da designacao,
sera chamado o candidato subsequente na ordem de classificacdo, e assim,
sucessivamente.

11.7 - Ocorrendo nova designacao, devera ser obedecida novamente a ordem de classificacao,
excluindo-se os candidatos que ja possuam 02 (dois) cargos publicos.

11.8 - Os candidatos aos cargos de Professor poderdo pleitear até 02 (dois) contratos
conforme previsto no inciso XVI, do artigo 37 da CF/1988.

11.9 - Entende-se por “tempo de experiéncia”, toda a experiéncia comprovada pelo
candidato, ndo sendo vedado o uso do tempo de experiéncia dos candidatos ja
aposentados.

11.10 - A convocagdo para contratacdo dos candidatos classificados para as vagas oferecidas
neste Processo Seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de classificacao final dos
candidatos e as disposi¢des legais pertinentes.

11.11 - O inicio das atividades no cargo ocorrera em data a ser definida pela Secretaria de
Educacdo do Municipio de Pedro Leopoldo.

11.12 - Quando convocado para contratacdo, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, o original e copia (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:
a) Comprovante de escolaridade — Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Graduagao,

conforme exigido para o cargo.
b) CPF do conjuge/ companheiro(a.
¢) Certidao de nascimento para candidatos solteiros.
d) Certidao de casamento para candidatos casados.
e) Certiddo de casamento com averbacao do divorcio para candidatos divorciados.
f) Carteira de Identidade.
g) CPF.
h) Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo da tltima eleigao.
i) Comprovante de inscri¢do no programa do PIS/PASEP - Nao serdo aceitos nimeros
escritos a mao e nem copia do contra-cheque.

j) Certidao de nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 14 anos.
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k) Certificado de reservista - Apenas para os candidatos do sexo masculino com idade
até 45 anos.

1) Atestado de Saude Ocupacional - a ser emitido pela Pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Pedro Leopoldo.

m) comprovante de residéncia (conta de dgua ou luz) atualizado (tltimos trés meses.

n) uma fotografia 3x4 atualizada.

0) Certiddo Civil e Criminal da esfera Estadual (disponivel em
https://www .tjmg.jus.br/portal-tjmg)

p) Certiddio Civil e Criminal da esfera Federal (disponivel em

https://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/pagina-inicial.htm).

q) Registro Nacional de estrangeiro.

r) Registro Profissional no Orgdo da Classe, se for exigéncia legal para o exercicio da
profissao.

s) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - para o cargo de motorista.

11.12.1 - a copia da documentagido devera ser “legivel” De forma a ndo causar davidas em
relacdo ao seu teor. SO serd recebida a relagcdo completa de documentos.

11.12.2 - Conforme legislagdo vigente, para o cargo de Professor de Educaciao Basica
I1, ndo habilitado, devera ser apresentado o Certificado de Autorizacao de Titulo
para lecionar em situagdo precaria (CAT), VALIDO, observado o periodo vigente.
Os nomes dos candidatos ndo habilitados serdo classificados apos os nomes dos
candidatos habilitados.

11.13 - O candidato convocado para assinatura de Contrato Administrativo na primeira
chamada que nao comparecer com a documentagdo dentro do prazo de 1 (um) dia util a
contar da data de publicacdo do edital de convocacdo sera tido como desistente.

11.14 - Apos efetivacdo da contratacdo, ficard o servidor obrigado a entrar em exercicio,
impreterivelmente, na data prevista no contrato.

11.15 - A Secretaria Municipal de Educacdo, ocorrendo a situagcdo descrita no item 11.13 e
11.14, convocara o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substitui¢do e contratagdo, este tendo o prazo de dois dias

uteis para apresentar a documentagao necessdria a contratagao.
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11.16 — Os candidatos contratados na condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo avaliados
quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio do cargo de docente podendo a
incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

11.16.1 — O acompanhamento e a avaliagao dos candidatos a que se refere este item ¢ de
responsabilidade do corpo pedagdgico e da Dire¢do da Unidade Escolar sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Educagao.

11.17 — A avaliagao de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisao
imediata da contratacdo celebrada com o Municipio de Pedro Leopoldo, respeitada a
legislagdo vigente;

11.17.1 — O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho do

profissional.

12 — Das Disposi¢oes Gerais e Finais

12.1 - A contratacdo dos candidatos serd feita obedecendo a existéncia de vagas e as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo.

12.2 - A convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-4 mediante publicagdo das datas de
designagao, em editais, divulgados no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Pedro

Leopoldo no endereco eletronico www.pedroleopoldo.mg.gov.br.

12.2.1 - A contratacdo no cargo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:
a) apresentar a documentacao exigida.
b) ser considerado apto na inspeg¢ao de saude.

12.3 — Apds a publicagao do 4° ato de designagdo de candidatos aprovados neste Processo
Seletivo, as vagas nao preenchidas poderdo ser ocupadas por candidatos ndo inscritos que
ndo estejam em exercicio na Rede Municipal de Ensino (exceto os casos previstos no
Inciso XVI, do Artigo 37, da CF/1988), sendo observada as normas e critérios constantes

deste Edital de Processo Seletivo.
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12.4 - Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo serd admitido
candidato ex-servidor que tenha sido demitido/exonerado por processo administrativo a
bem do servigo publico.

12.5 - Caso o servidor contratado seja colocado a disposicdo da Secretaria Municipal de
Educacao por motivos disciplinares, terd seu contrato rescindido, ficando impossibilitado
de assumir outro cargo na Rede Municipal de Educacao durante o Edital vigente.

12.6 - A pratica pedagdgica dos servidores do quadro do magistério, deverd ser norteada,
dentre outros, no Documento Referencial Pedagogico da Rede Municipal de Pedro
Leopoldo baseado nas normas da BNCC.

12.7 - A permuta de quaisquer servidores contratados poderd ocorrer quando houver
necessidade evidente, ocorrendo uma TtUnica vez no periodo compreendido até
31/03/2023, cabendo exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacao a justificacao
para tal. A Secretaria Municipal de Educagdo reserva-se o direito de lotar o servidor
contratado onde houver a necessidade evidente.

12.8 - A inexatidao das informagdes e as irregularidades da documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do e processo seletivo.

12.9 - O servidor contratado por meio deste processo seletivo serd avaliado periodicamente
conforme cronograma a ser definido pela Secretaria Municipal de Educacao e o resultado
serd considerado para manutencao do contrato e/ou dispensa do servidor.

12.10 - O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo
Seletivo ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a
JMS Tecnologia pelo e-mail: atendimento@jmsbhz.com.br ¢ enderego eletronico:
www.jmsbhz.com.br/concurso/, ou pelo telefone 31-3481-2015.

12.11 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo.

12.12 - O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a JMS, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo, através de SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento — AR, para Rua Jodo Ribeiro, n° 372, Bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.260-110 e junto a Prefeitura Municipal de Pedro Leopoldo, se
aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos. Serdo de inteira

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.
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12.13 - A organizagdo, recebimento e avaliagdo dos titulos e experiéncia profissional ficardo
exclusivamente sob a responsabilidade da empresa JMS Tecnologia.

12.14 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

12.15 - Os resultados divulgados no endereco eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso/
terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverao
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagao.

12.16 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
Edital de Retificagao.

12.17 - Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, constituida por ato da Prefeita Municipal de
Pedro Leopoldo, assessorada pela JMS.

12.18 - Os documentos referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo guardados de
acordo com a Resolugcdo n° 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos —
CONARQ, sendo alocados e armazenados em local adequado para sua manutencdo e
preservacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de
validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administragdo, poderdo ser
destruidos.

12.19 - O prazo de impugnacdo deste edital sera de 2 (dois) dias corridos a partir da sua data
de publicacao.

12.19.1 - Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da
publicacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

12.20 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apos as datas e nas formas estabelecidas
neste Edital.

12.21 — A aprovacgdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser contratado seguindo rigorosa ordem de

classificagao.
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12.22 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Secretaria de
Educagao e¢ do Municipio de Pedro Leopoldo, em extrato no Diario Oficial do
Municipio, e no sitio da Prefeitura no endereco eletronico

www.pedroleopoldo.mg.gov.br e www.imsbhz.com.br/concurso/, bem como em

outros locais de costume.
12.23 - Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I — Cronograma das Atividades do Processo Seletivo;
b) ANEXO II — Descricao dos Cargos, Vagas, Pré-requisitos, Reserva Para
Pessoas Com Deficiéncia, Vencimentos e Jornada de Trabalho.
¢) ANEXO III — Descricao Sumaria dos Cargos
d) ANEXO IV - Tabela de Avaliaciao de Titulos
e) ANEXO V - Modelo de Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia
f) ANEXO VI — Modelo Formulario Para Interposi¢ao de Recursos

Registra-se, publique-se e cumpra-se

Pedro Leopoldo, 23 de novembro de 2022.

CLAUDIA MARIA DE RESENDE
Secretaria Municipal de Educacio
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ETAPA/ESPECIFICACAO PERIODO

Publicacao do Edital de Processo Seletivo no 09/11/2022
Quadro de Avisos da Secretaria de Educagao
e da Prefeitura Municipal, extrato no Diario
Oficial do Municipio e na internet nos
enderecos www.pedroleopoldo.mg.gov.br e
www.jmsbhz.com.br/concurso/.

Prazo para interposi¢ao de recursos quanto as 09 A 11/11/2022
normas do Edital.

Periodo de Inscri¢des na internet no enderego

www.jmsbhz.com.br/concurso/. 11 A 25/11/2022

Publicacao da L1stagem dos Candidatos 28/11/2022
Inscritos.

Prazo para interposi¢do de recursos quanto a 29 A 02/12/2022

publicacao dos Candidatos.

Publica¢do da pontuacdo e Classificagdo dos 05/12/2022

candidatos para a designacao.

Prazo para interposi¢do de recursos quanto a 06 A 09/12/2022

publicacao da pontuacdo e classificagdo dos

candidatos.

Publicacdo da Homologacao do Resultado do 14/12/2022

Processo Seletivo
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Data prevista para inicio das designacaoes (a

publicacdo dos respectivos editais sera De acordo com publicagdes

realizada no endereco | divulgadas no endereco eletronico

www.pedroleopoldo.mg.gov.br da Prefeitura.
ANEXO 11

CARGOS, VAGAS, RESERVAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, PRE-
REQUSITOS, VENCIMENTOS E JORNADAS DE TRABALHO

Codigo Cargo Escolaridade / Habilitacdo | Jorn. Remun. |Incorporacio| Vagas ll}ce]s)
Agente 30Hs
01 | Administrativo da | Ensino Médio Completo " | R$ 1.370,34 0 02 0
x Semana
Educagao
0 Auxiliar de Ensino Fundamental 30Hs. R$ 0 20 01
Escola Completo Semana | 1.141,96*
Auxiliar de .
03 | Servicos Gerais | £nSino Fundamental 40Hs. | p¢ 944,79+ 0 20 01
~ Completo Semana
da Educacéo
04 |Bibliotecrio Superior com Formagao em | 40Hs. | oo o670 0 Cadastro|
Biblioteconomia Semana Reserva
gzll)leczla;)st_a em Superior em Pedagogia com 29Hs
05 ¢ Licenciatura Plena em " | R$1.869,67| R$ 200,17 03 0
Supervisor Supervisdo Pedagogica Semana
Pedagdgico P
Especialista em Superior em Pedagogia com
06 | Educago - Licenciatura Plena em 22Hs. | pg1.869,67| R$200,17 | CRdastol g
Orientador . ~ . Semana Reserva
. Orientacdo Educacional
Educacional
Monitor I - . L1 40Hs.
07 CEMAI Ensino Médio Completo Semana R$ 1.370,34 0 20 01
Ensino Médio Completo e
. Curso de aperfeicoamento
og | MonitorI- na 4rea de Bducagfio 40Hs. | p¢ 137034 0 20 | ol
Inclusdo . . . | Semana
Inclusiva com carga horaria
minima de 120 horas
Monitor I - A0H
09 | Transporte Ensino Médio Completo " | R$ 1.370,34 0 02 0
Semana
Escolar
Monitor I -
10 | Jornada Ampliada | Ensino Médio Completo 40Hs. R$ 1.370,34 0 Cadastro 0
. Semana Reserva
- Tempo integral
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Cédigo Cargo Escolaridade / Habilitacdo | Jorn. Remun. |Incorporacio| Vagas llffls)
Ensino Médio Completo e
11 | Monitor I - Libras Cursq de aperfelgoament9 . 40Hs. RS 1.370,34 0 Cadastro 0
em Libras com carga horaria | Semana Reserva
minima de 120 horas
Ensino Médio Completo e
12 | Monitor I - Braille Curso d'e aperfelgoament9 ' 40Hs. RS 1.370,34 0 Cadastro 0
em Braile com carga horaria | Semana Reserva
minima de 120 horas
Ensino Médio Completo e
13 Monitor II - curso de aperfelg:oajnento na | 35Hs. RS 1.519,28 0 Cadastro 0
Flauta area ou comprovagao de Semana Reserva
tempo na fungdo
Ensino Médio Completo e
14 Monitor II - curso de aperfelc;oaNmento na | 35Hs. RS 1.519.28 0 Cadastro 0
Teatro area ou comprovagao de Semana Reserva
tempo na fungdo
Ensino Médio Completo e
15 Momtgr II - curso de aperfelc;oaNmento na | 35Hs. RS 1.519.28 0 Cadastro 0
Capoeira area ou comprovagao de Semana Reserva
tempo na fungdo
Ensino Médio Completo e
16 Monitor II - curso de aperfelgoafnento na | 35Hs. RS 1.519.28 0 Cadastro 0
Danca area ou comprovacao de Semana Reserva
tempo na fungdo
Ensino Médio Completo e
17 M.onltor II - curso de aperfelgoafnento na | 35Hs. RS 1.519.28 0 Cadastro 0
Violao area ou comprovagao de Semana Reserva
tempo na fung@o
Ensino Médio Completo e
18 | Monitor 11 - Bale | C¥rs© de aperfelg:oafnento na | 35Hs. RS 1.519.28 0 Cadastro 0
area ou comprovagao de Semana Reserva
tempo na fungdo
Ensino Médio Completo e
19 Monitor II - curso de aperfelg:oafnento na | 35Hs. RS 1.519.28 0 Cadastro 0
Fanfarra area ou comprovagao de Semana Reserva
tempo na fungdo
20 Mopltor II - Sgperlgr Completo com 35Hs. RS 1.519.28 0 Cadastro 0
Projetos Licenciatura Semana Reserva
Superior Completo com
1 Monitor II - G’rgduagao em.E.ducagao 35Hs. RS 1.519.28 0 Cadastro 0
Esportes Fisica ou Provisionando na | Semana Reserva
Area
Ensino Médio Completo e
2 Monitor II - aperfelgoan}ento naareaou | 35Hs. RS 1.519.28 0 Cadastro 0
Xadrez comprovagdo de tempona | Semana Reserva

func¢ao
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Codigo Cargo Escolaridade / Habilitacdo | Jorn. Remun. |Incorporacio| Vagas llffls)
Ensino Fundamental
. Completo, curso Motorista
Motorista do Escolar e cumprir os 40Hs. Cadastro
23 | Transporte . RS 1.369,41 0 0
Escolar requ.151tos do Art: 138, do Semana Reserva
Codigo de Transito
Brasileiro.
24 Portelro~ da Ensino Fundamental 40Hs. RS 958,13* 0 Cadastro 0
Educagao Completo Semana Reserva
Magistério Nivel Médio ou
75 Professgr de’ . Superior com L1c§n01atura 22Hs. RS 1.607.86 | R$ 172,12 40 01
Educagdo Bésica I | para atuar no Ensino Semana
Fundamental - Anos Iniciais
Professor de . . .
26 | Educacio Basica | ouperior com Licenciatura | 22Hs. | ooy 505 16| Rg 189,83 05 0
11 - Portugués Plena em Matéria Especifica | Semana
Professor de . . .
27 | Bducacio Bésica | Superior com Licenciatura | 22Hs. | poy 505 16| Rg 189,83 06 0
11 - Matemética Plena em Matéria Especifica | Semana
Professor de . . .
28 | Educacio Basica S}lpe“"r com ,Ll.ce““at“,rf?‘ 22Hs. | pe1 773,16 | RS 189.83 02 0
11 - Ciéncias Plena em Matéria Especifica | Semana
Professor de . . .
29 | Bducacdio Basica | uperior com Licenciatura | 22Hs. | ooy 295 161 pg 18983 01 0
11 - Historia Plena em Matéria Especifica | Semana
Professor de . . .
30 | Educacio Basica | ouperior com Licenciatura | 22Hs. | ooy 503 161 Rg 189,83 01 0
11 - Geografia Plena em Matéria Especifica | Semana
Professor de . . .
31 | Educacio Basica | ouperior com Licenciatura | 22Hs. | ooy 505 16| Rg 189,83 01 0
11 - Inglés Plena em Matéria Especifica | Semana
Professor de
Educagdo Bésica | Superior com Licenciatura 22Hs.
32 II - Ensino Plena em Matéria Especifica | Semana R§ 1.773,16 | RS 189,83 01 0
Religioso
Professor de
Educagdo Bésica | Superior com Licenciatura 22Hs.
33 II - Educagdo Plena em Matéria Especifica | Semana R$ 1.773,16 | RS 189,83 02 0
Fisica
Professor de . . .
34 | Educacio Basica | ouperior com Licenciatura | 22Hs. | o) 505 16| Rg 189,83 01 0
11 - Artes Plena em Matéria Especifica | Semana
Professor de Magistério Nivel Médio ou
~  Tos: Superior com Licenciatura 30Hs.
35 Educagao Basica - N R$2.204,47 | R$222,78 15 0
CEMAI para atuar na Educacdo Semana
Infantil
Ensino Superior com
36 | Psicologo Escolar | Formagdo em Psicologia e 30Hs. R$ 2.640,61 0 Cadastro 0
Semana Reserva

Registro no Conselho
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Codigo Cargo Escolaridade / Habilitacdo | Jorn. Remun. |Incorporacio| Vagas l;zsls)
iy . ‘1 30Hs.
37 | Secretario Escolar | Ensino Médio Completo R$ 1.370,34 0 02 0
Semana

*Conforme Lei N°3669, de 11 de julho de 2022, nenhum servidor municipal percebera
vencimento inferior a R$ 1.330,00 (hum mil trezentos e trinta reais, valor do piso salarial
minimo para os servidores publicos do municipio de Pedro Leopoldo), exceto Professores de
Educacgdo Basica Il que ndo possuam cargo completo.

ANEXO III

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Cargos

Atribuicao Sumaria

Agente Administrativo
da Educacao

Coordenar, planejar e executar trabalhos ¢ atividades da area de educagao,
afetos ao apoio administrativo, assistindo a chefia nas etapas de cada
processo, desenvolvendo estudos, levantamentos, distribuindo, conferindo e
revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos.
Agilizar os processos referentes a sua unidade organizacional, examinando
materiais, fazendo calculos, elaborando e realizando minutas de relatorios,
circulares, oficios, atas, declaracdes, etc., baseando-se nas instrucdes e
analisando a necessidade de adaptagdes, para adotar providéncias de
interesse da administragdo, interpretando e cumprindo a legislagdo
especifica. Efetuar cadastros de alunos e outros dados particulares, para
controle dos mesmos. Realizar trabalhos gerais de escritorio, digitando
documentos diversos, esclarecendo duvidas, escriturando dados diversos,
etc., para assegurar o cumprimento das rotinas. Atender, identificar e
encaminhar pessoas que procuram as diferentes unidades da Secretaria
Municipal de Educagdo, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados e fornecendo dados de rotina, providenciando
matriculas, transferéncias e declara¢des. Digitar dados relativos aos alunos
¢ documentos em geral, observando as instrugdes recebidas, transcrevendo
dados, observando as instrugdes recebidas, zelando pela estética e
fidelidade do conteudo, para atender as necessidades administrativas.
Requisitar material de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
demais especifica¢des, preenchendo formularios apropriados, visando a
suprir as necessidades da area. Receber correspondéncias e outros
documentos, sob protocolo, para serem distribuidos. Operar equipamentos
diversos, tais como copiadoras, guilhotina e outros de natureza simples,
para auxiliar os trabalhos de escritorio. Organizar e arquivar documentos
em geral, classificando-os para facilitar posterior consulta. Efetuar
langamentos em geral registrando dados diversos sob orientacdo, auxiliando
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Cargos

Atribuicao Sumaria

na execucao e controle dos trabalhos realizados no setor. Desincumbir-se de
outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Escola

Realizar trabalho de limpeza e conservagao de locais, mdveis e utensilios.
Receber e armazenar materiais de consumo e merenda escolar. Trabalhar na
preparagdo e distribuicdo da merenda escolar. Realizar trabalhos de entrega
de documentos, correspondéncias ¢ publicagdes. Transportar mobilidrios e
equipamentos. Auxiliar no atendimento aos alunos. Recepcionar, orientar e
encaminhar, sempre que necessario, alunos, professores e visitantes.
Exercer atividades de zeladoria do patrimonio, colaborando pela sua
manutengdo e perfeito uso. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que
lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Servicos
Gerais da Educagao

Realizar trabalho de limpeza e conservagao de locais, mdveis e utensilios,
para garantir a higiene ¢ bom aspecto dos prédios municipais da area de
educacdo e centros municipais de atencdo infantil. Efetuar a carga e
descarga de material, deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se
de esforco fisico, para possibilitar as suas utilizagdes ou remocgdes. Receber
¢ armazenar materiais de consumo ¢ merenda escolar. Trabalhar na
preparagdo e distribuicdo da merenda escolar. Realizar trabalhos de entrega
de documentos, correspondéncias ¢ publicagdes. Transportar mobilidrios e
equipamentos. Auxiliar no atendimento aos alunos. Recepcionar, orientar e
encaminhar sempre que necessario, alunos, professores e visitantes. Exercer
atividades de zeladoria do patrimonio, colaborando pela sua manutengao e
perfeito uso. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.

Bibliotecario

Organizar, dirigir ¢ executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo,
classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, bem como
controlar rigorosamente o empréstimo do mesmo, para armazenar e
recuperar informagdes de carater geral ou especifico ¢ coloca-las a
disposi¢do dos wusuarios, seja em bibliotecas ou em centros de
documentagdes, estimulando um ambiente propicio ao desenvolvimento
pesquisas ¢ a formacdo do habito e gosto pela leitura. Orientar a
organizacdo de um sistema de catalogacdo, classificagdo, referéncia e
conservagdo do acervo bibliografico nas unidades escolares. Desincumbir-
se de outras tarefas especificas compativeis com a natureza do cargo que lhe
forem atribuidas.

Especialista em
Educagao - Supervisor
Pedagogico

Coordenar o planejamento e implementagdo do Projeto Pedagdgico da
escola, tendo em vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento
da Escola. Participar da claboragdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola. Delinear, com os professores, o Projeto Pedagdgico da escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola.
Coordenar a eclaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a
comunidade escolar. Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
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Cargos

Atribuicao Sumaria

procedimentos e recursos didaticos mais adequados ao alcance dos
objetivos curriculares. Promover o desenvolvimento curricular redefinindo,
conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino. Participar da
elaboracdo do calendario escolar. Articular os docentes de cada area para o
desenvolvimento do trabalho técnico pedagdgico da escola, definido aulas
atividades especificas. Avaliar o trabalho pedagodgico sistematicamente,
com vistas a reorientagdo de sua dindmica {avaliagdo externa). Participar,
com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise de seus
resultados. Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e
inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola. Coordenar o programa
de capacitagdo do pessoal da escola. Analisar os resultados da avaliagdo
sistematica feita juntamente com os professores ¢ identificar as
necessidades dos mesmos. Acompanhar a avaliagio do desempenho dos
professores, identificando as necessidades individuais de treinamento e
aperfeicoamento. Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e
capacitagdo dos docentes na escola. Orientar os professores sobre as
estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagogico. Analisar os resultados obtidos com as
atividades de capacita¢do docente, na melhoria dos processos de ensino e de
aprendizagem. Oferecer apoio as instituicdes escolares discentes,
estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola. Promover
estudo de dados, analise de informacdes e elaboragao de relatorios, tabelas e
graficos. Desincumbir-se de outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo que lhe forem atribuidas.

Especialista em
Educagao - Orientador
Educacional

Coordenar e orientar trabalho diretamente com os alunos e familiares
viabilizando a¢des que contribuam para o crescimento moral, intelectual e
humano. Manter intercambio com institui¢des educacionais € ou pessoas
visando sua participacdo nas atividades de capacitagdo da escola. Analisar
os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria
dos processos de ensino e de aprendizagem. Realizar a orientagdo dos
alunos, articulando o envolvimento da familia no processo. Orientar os
professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, a nivel pedagodgico. Encaminhar as
institui¢des especializadas os alunos com dificuldade que requeiram um
atendimento terapéutico. Promover a integragdo do aluno no mundo do
trabalho, através da informacao profissional e da discussdo de questdes
relativas aos interesses profissionais dos alunos e a configuragdo do
trabalho na realidade social. Desincumbir-se de outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas.

Monitor [ e II -
CEMALI - Jornada

Responsabilizar-se pela assisténcia ao educando em suas necessidades
diarias, cuidando de sua higiene, desenvolvendo atividades conforme
orientacdo pedagodgica, auxiliando nas refei¢des e controlando o repouso
para garantir o bem-estar e desenvolvimento sadio do mesmo. Instruir e
orientar o educando em consonancia com seu nivel de desenvolvimento e
ritmo de aprendizagem. Monitorar os educandos para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo ¢ a manutengdo de boas condi¢des
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Cargos

Atribuicao Sumaria

Ampliada - Tempo
integral - Incluséo -
Libras - Braille -
Educacdo com Arte e
etc.

fisicas e mentais. Auxiliar no desenvolvimento dos programas a fim de
ordenar a execucdo de atividades pedagdgicas. Auxiliar na organizacdo de
eventos diversos, comemorativos, educativos para possibilitar o
desenvolvimento fisico, mental ¢ social do educando. Realizar ac¢des e
atividades que propiciem situagdes que o educando possa construir sua
autonomia e elevar sua autoestima. Participar das atividades curriculares,
extracurriculares, reunides de trabalho, estudo e planejamento organizado
pela instituigdo e/ou Secretaria Municipal de Educacdo. Acompanhar o
deslocamento dos alunos. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que
lhe forem atribuidas. Atuar de forma colaborativa com o professor regente
da classe comum para a defini¢do de estratégias pedagogicas que favoregam
0 acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interagdo no grupo; Promover as condi¢des para a inclusdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola;
Elaborar junto com o professor materiais didatico-pedagogicos que possam
ser utilizados pelos alunos na sala de aula; Desenvolver formas de
comunicacdo simbolica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva; Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;
Prover o acesso a recursos de Comunica¢do Aumentativa e Alternativa;
Construir junto com o Professor material especifico de Comunicagio
Aumentativa ¢ Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo ¢ outras), que
atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escolar; Adaptar
material pedagdgico Jogos e livros de historias) com a simbologia grafica e
construir pranchas de comunicagdo tematicas para cada atividade, com
objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso
de comunicacdo e amplia¢do de vocabulario de simbolos graficos; Auxiliar
o Professor na identificagdo do melhor recurso de tecnologia que atenda as
necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial
atual, ¢ promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;
Colaborar na amplificacdo do repertério comunicativo do aluno, por meio
das atividades curriculares e de vida diaria. Na auséncia do aluno assistido o
Monitor de Inclusdo devera relacionar, confeccionar ou adaptar material e
se colocar a disposicao da direcdo escolar. Instruir e orientar as criangas e
jovens em suas distragdes, orientando atividades ludicas, especificas do
cargo ou ndo, jogos ¢ brincadeiras. Executar outras tarefas a critério da
chefia e em compatibilidade com o cargo exercido. Executar as atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata. Respeitar as regras das
unidades em que estiver trabalhando buscando um convivio harmoénico e
mantendo um dialogo constante com a escola formal. Acompanhar os
cadastros de alunos, anotando nome, endereco, data de nascimento ¢ outros
dados particulares, para controle dos alunos. Controlar a frequéncia dos
alunos enviando mensalmente relatorios. Propor e organizar eventos
diversos, educativos, comemorativos, esportivos, conectando com pessoal
adequado para ministrar palestras, representacdes, etc., que possibilitem o
desenvolvimento criativo, fisico, mental e social do aluno e que integrem os
alunos com a comunidade. Organizar e planejar em equipe as atividades
conforme plano do projeto. Disponibilidade para aprender e desenvolver
atividades artisticas, artesanais, esportivas e outras. Estar atento as
necessidades dos alunos e propor atividades e temas que os favorecam e que
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Cargos

Atribuicao Sumaria

auxiliem na formag¢do de um cidaddo consciente de seu papel na sociedade.
Avaliar o desempenho proprio ¢ o desempenho dos alunos regularmente,
como forma de acompanhar o resultado das atividades. O acompanhamento
dos alunos devera ser feito através do preenchimento do relatoério do PDI
(Plano de Desenvolvimento Individual); fazer-se informado sobre os
conteudos e atividades propostas, bem como praticas pedagogicas,
atividades culturais que contribuam para o bom andamento do projeto e o
aproveitamento do educando. Zelar pela socializagdo do aluno; fazer um
trabalho de inclusdo social e de valorizacdo da autoestima dos alunos;
Interagir com os demais monitores do projeto buscando a¢des conjuntas.
Esclarecer a pais ou responsaveis quaisquer dividas sobre o projeto e sobre
as atividades desempenhadas sob sua responsabilidade. Completar, sempre
que necessario, a carga horaria descrita em edital, em atividades
compativeis ao cargo de Monitor, independente da modalidade escolhida e
de acordo com o estabelecido pela chefia.

Motorista do
Transporte Escolar

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢gdes de seguranga do
veiculo, antes da jornada diaria do trabalho, seguindo as instrugdes ¢
normas estabelecidas: verificar o itinerario a ser seguido: dirigir o veiculo
para transporte de passageiros, dentro e fora do municipio observando o
fluxo do transito e sinalizacdo, zelando pelo conforto e seguranga dos
passageiros; solicitar o servico de manutenc¢do do veiculo, especificando os
reparos a serem efetuados; recolher a garagem o veiculo apos a jornada de
trabalho; efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento
estabelecido; atender as normas de seguranca do transito. Efetuar controle
de documentagdo de veiculo providenciando sua atualizagdo, participar da
formag@o politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica;
participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela SME;
participar de cursos de formagao continuada; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar as atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

Porteiro da Educacdo

Exercer a ronda diurna e noturna nos prédios publicos municipais
especificos da area de educacdo, verificando o fechamento de portas e
janelas, luzes acesas e outros, visando a manté-los e preserva-los,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, entrada e saida de pessoas estranhas e outras
anormalidades. Vigiar o patrimonio, observando e identificando a entrada e
saida de pessoas e bens para evitar danos subcontratacdes ¢ manter a
seguranga. Informar a chefia imediata as irregularidades observadas, para
que sejam tomadas as devidas providéncias. Zelar pelo patrimonio
colaborando para sua manutengdo e perfeito uso. Desincumbir-se de outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem atribuidas.

Professor de Educagao

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da
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Basica I

respectiva escola, bem como de projetos especificos, em consonancia com o
projeto institucional proprio da Rede Municipal de Educagdo; Elaborar o
plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o
projeto pedagogico da Instituicdo, submetendo-o a aprovacio da
Coordenadoria; Orientar, dirigir ¢ ministrar o ensino de sua disciplina,
cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; Manter registro
da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos; Promover um
ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem
e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e
desenvolvendo a préatica investigativa; Organizar e aplicar os instrumentos
de avaliagdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia, os resultados
apresentados pelos alunos; Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovacdo ¢ evasdo de alunos; estabelecendo estratégias de recuperagio
para os alunos de menor rendimento; Fornecer, ao setor competente, as
notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; Ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos, conforme calendario escolar;
Cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas ¢ demais atividades
programadas, observando sempre ¢ atentamente o regime disciplinar da
Escola; Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo
uso do material ¢ pela sua conservacdo; Acatar as decisdoes dos Orgdos
deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas quando julgar
necessario; Participar das reunides e dos trabalhos dos orgaos colegiados a
que pertencer ¢ de comissdes para as quais for designado; Orientar os
trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina; Conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove
seus processos de avaliacdo; Comparecer as solenidades programadas pela
Direcdo da Escola e seus orgdos colegiados; Participar da elaborac¢do do
projeto pedagogico e institucional da Escola; Colaborar com as atividades
de articulagao da instituicdo com outras institui¢des ¢ com a comunidade;
Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente; resolver
problemas concretos da pratica docente ¢ da dindmica escolar, no ambito de
sua competéncia; Sugerir ao Coordenador, medidas que contribuam para a
qualidade e eficiéncia da disciplina que leciona; Participar da escolha do
livro didatico; atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos,
adequando o seu planejamento de modo a atender suas peculiaridades,
inclusive as dos alunos portadores de necessidades especiais; Participar de
cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, pela Secretaria Municipal de Administragdo, pela
escola e outros; Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos
alunos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem; Participar de
programas de avaliagdo institucional da Rede Municipal de Educacdo.
Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei.

Professor de Educacgao
Basica Il

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagogico da
respectiva escola, bem como de projetos especificos, em consonancia com o
projeto institucional proprio da Rede Municipal de Educagdo; Elaborar o
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plano de ensino de sua disciplina ou atividade, em consonancia com o
projeto pedagogico da instituigdo, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenacdo; orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina,
cumprindo-lhe integralmente o programa e a carga horaria; Manter registro
da matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos; Promover um
ambiente de interagdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem
e pela cultura da autoestima, incentivando o empreendedorismo e
desenvolvendo a pratica investigativa; Organizar e aplicar os instrumentos
de avaliagdo do aproveitamento e julgar, com transparéncia, os resultados
apresentados pelos alunos; Analisar dados referentes a recuperacao,
aprovacdo e evasdo de alunos; estabelecendo estratégias de recuperacgdo
para os alunos de menor rendimento; Fornecer, ao setor competente, as
notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Diretoria; Ministrar
os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, conforme calendario escolar;
cumprir fielmente, e fazer cumprir, os horarios de aulas e demais atividades
programadas, observando sempre e atentamente o regime disciplinar da
Escola; Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo
uso do material ¢ pela sua conservagdo; acatar as decisdes dos Orgdos
deliberativos ou executivos, recorrendo das mesmas quando julgar
necessario; Participar das reunides e dos trabalhos dos orgdos colegiados a
que pertencer ¢ de comissdes para as quais for designado; orientar os
trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina; Conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove
seus processos de avaliagdo; comparecer as solenidades programadas pela
Direcdo da Escola e seus orgdos colegiados; Participar da elaborac¢do do
projeto pedagdgico e institucional da Escola; Colaborar com as atividades
de articulacdo da instituicdo com outras instituicdes ¢ com a comunidade;
Sistematizar ¢ socializar a reflexdo sobre a pratica docente; Resolver
problemas concretos da pratica docente e da dindmica escolar, no &mbito de
sua competéncia; sugerir ao Coordenador, medidas que contribuam para a
qualidade e eficiéncia da disciplina que leciona; Participar da escolha do
livro didatico; atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos,
adequando o seu planejamento de modo a atender suas peculiaridades,
inclusive as dos alunos portadores de necessidades especiais; Participar de
cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, pela Secretaria Municipal de Administragdo, pela
escola e outros; Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos
alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; Participar de
programas de avaliacdo institucional da Rede Municipal de Educagao.
Exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei.

Professor de Educagao
Basica — CEMAI

Preparar atividades pedagogicas, propiciando aprendizagens significativas
para as criangas, elaborando projetos e planos de trabalho para a faixa etaria
que atua dentro da instituicdo. Acompanhar através de avaliagdes
diagnosticas trimestrais o desenvolvimento cognitivo da crianga, realizando
registros (ficha MEU) ou relatérios individuais. Observar e registrar o
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processo de desenvolvimento individual e em grupo, com objetivo de ajudar
na elaboragdo do relatério de avaliagdo descritiva de cada crianca. Realizar
durante o ano letivo a constru¢do do portfolio individual de cada crianga,
através de atividades ludicas inerentes a faixa etdria que atua. Realizar
acOes, planejamentos estratégicos para a melhoria da qualidade do ensino
onde a atuagdo docente ira refletir diretamente no processo de
desenvolvimento e aprendizagem das criancas atendidas. Atuar em
atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga
que, no inicio do ano letivo, possua idade variavel entre O (zero) e 3 (trés)
anos. Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga de até 3 (trés) anos, consignadas na
proposta politico- pedagogica (através de atividades recreativas e trabalhos
educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens); organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como
forma de expressdo, pensamento e interacdo. Desenvolver atividades
objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil. Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha
suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso atendido de
forma adequada (estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares,
auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeiras aos bebes, tomando o devido cuidado
com o regurgito); propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua
autonomia. Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis. Executar suas atividades pautando-se
no respeito a dignidade, aos direitos ¢ as especificidades da crianga até 3
(trés) anos, em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma. Colaborar e participar de
atividades que envolvam a comunidade. Atuar na elabora¢do ¢ na
implementacdo de projetos educativos e de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar; participar de cursos, atividades e programas de
capacitagdo profissional, quando convocado ou convidada; respeitar as
diferengas individuais dos alunos, considerando as possibilidades e
limita¢Ges de cada um; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo e desenvolvimento infantil. Interagir com demais
profissionais da instituicdo educacional na qual atua, pela construcdo
coletiva do projeto politico-pedagdgico. Participar de atividades de
qualificacdo proporcionadas pela Administragdo Municipal. Refletir e
avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicod-la. Cuidar do ambiente
e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando
os objetos de uso pessoal das criangas. Realizar a¢des e atividades que
propiciem situagdes que o educando possa construir sua autonomia e elevar
sua autoestima. Participar das atividades curriculares, extracurriculares,
reunides de trabalho, estudo e planejamento organizado pela Instituigdo
e/ou Secretaria Municipal de Educagdo. Desincumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas.




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PEDRO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado de Minas Gerais

Cargos

Atribuicao Sumaria

Psicologo Escolar

Participar das atividades determinadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer para area de ensino aprendizagem.
Promover atividades que favorecam o desenvolvimento pessoal e
profissional do corpo docente. Participar dos encaminhamentos de alunos
para atendimentos especializados. Acompanhar o desempenho dos alunos e
buscar recursos pedagogicos alternativos. Promover momentos de reflexdao
sobre o processo ensino-aprendizagem. Estabelecer vinculos positivos com
a familia beneficiando o desenvolvimento geral do aluno. Racionalizar as
informagdes a respeito dos alunos com dificuldades. Planejar, coordenar e
realizar assisténcia psicologica individual ou em grupo dos educandos com
problemas de aprendizagem de diagnostico visando a sua adaptagdo
emocional e social. Executar as atribui¢des relacionadas com a respectiva
profissdo integrando-se ao trabalho coletivo da escola. Colaborar para o
desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino. Desenvolver projetos
técnicos para a area de educagdo e preparar materiais para as escolas,
bibliotecas, oficinas, centros e servicos pedagdgicos. Desincumbir-se de
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidas.

Secretario Escolar

Planejar os trabalhos de secretaria da unidade escolar, definindo
competéncia e padrao de desempenho, observado o projeto pedagdgico da
escola e a proposta politico- pedagogica da escola da Rede Municipal de
Educacdo. Organizar e manter atualizada a documentagdo escolar, zelando
pela sua fidelidade. Elaborar fichas, mapas ¢ documentos necessarios ao
funcionamento do sistema de registro, informagdes e arquivos escolares.
Aplicar a legislacdo do ensino na area de sua competéncia. Assegurar o
cadastro de alunos e outros dados particulares, para controle dos mesmos.
Colaborar com a direcdo da escola no planejamento e execucdo das
atividades escolares. Redigir atas de reunides da escola. Emitir relatorios
finais. Organizar livros de escrita tais como registro de matriculas,
transferéncias, etc. Lancar dados dos alunos tais notas, frequéncia, entre
outros. Emitir histérico escolar. Encaminhar dados da escola, quando
solicitado, para Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Estadual de
Educacdo e¢ Governo Federal. Apurar frequéncia escolar de alunos e
funcionarios. Executar, sob orienta¢do, lancamentos para prestacdo de
contas. Participar no processo de efetivacdo de pagamentos e recebimentos,
controle de documentos, contribuindo com seu conhecimento e experiéncia,
para obter os resultados esperados e promover a regularizagdo dos servicos.
Digitar arquivos relacionados a secretaria e direcdo da escola. Manter
organizado o arquivo ativo e inativo com documentagdo escolar e de alunos.
Desincumbir-se de outras tarefas compativeis com a natureza do cargo que
lhe forem atribuidas.
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ANEXO 1V -01

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Codigo Descri¢ao do Cargo
02 Auxiliar de Escola
03 Auxiliar de Servicos Gerais da Educacao
23 Motorista do Transporte Escolar
24 Porteiro da Educacao
Item Titulo / Experiéncia Pontos Por | N° Max. | Pontuacio
Titulo de Maxima
Titulos
01 | Comprovante de Conclusdo do Ensino 0,0 01 Sem
Fundamental Pontuagao
02 | Ensino Médio NAO concluido declarado 1,0 1 1,0
legalmente
03 | Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio 3,0 1 3,0
04 | Curso de Aperfeicoamento em areas afins 1,0 2 2,0

com carga horaria minima de 40 Horas,
realizados nos tltimos 4 (quatro) anos.

05 | Curso de Aperfeicoamento em areas afins 2,0 2 4,0
com carga horaria minima de 120 Horas,
realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

06 | Tempo de servigo acumulado na Rede | 0,003 dia 1667 5,0
Municipal de Educag¢dao de Pedro Leopoldo dias
na area de atuacdo ou de conhecimento para
o cargo ao qual estd concorrendo. Tempo
devidamente comprovado por certiddes de
contagem de tempo contendo o tempo de
efetivo exercicio.

07 | Tempo de servigo acumulado em outras | 0,002 dia 1000 2,0
Redes de ensino na area de atuagdo ou de
conhecimento para o cargo ao qual esta
concorrendo. Tempo devidamente
comprovado por Certidoes de Contagem de
Tempo contendo o tempo de efetivo
exercicio.

08 | Avaliagio de Desempenho relativa ao 0,02 100 ptos 2,0
primeiro semestre de 2022 no cargo
pleiteado, sendo 0,02 por cada ponto
alcangado.

Total 19,0
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ANEXO 1V - 02

TABELA DE AVALIACAO DE TIiTULOS

Codigo Descriciao do Cargo
01 Agente Administrativo da Educacdo
07 Monitor I - CEMAI
09 Monitor I — Transporte Escolar
10 Monitor I — Jornada Ampliada - Tempo integral
37 Secretario Escolar
Item Titulo / Experiéncia Pontos N° Max. Pontuacao
Por de Titulos Maxima
Titulo
01 | Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio 0,0 01 Sem
Pontuagao
02 | Comprovante de Magistério Po6s Ensino 1,0 1 1,0
Médio ou Magistério Nivel Médio
03 Graduagdo. Concluida em areas afins ou area 4,0 1 4,0

de conhecimento sendo  Bacharelado,
Licenciatura e/ou Tecnolodgica.

04 | Curso de Especializacdo em nivel de Pos- 5,0 1 5,0
Graduagdo com carga horaria minima de 360
horas — Concluido — area afim.

05 | Curso de Aperfeigoamento em areas afins 1,0 2 2,0
com carga horaria minima de 40 horas,
realizados nos ultimos 4 anos

06 | Curso de Aperfeicoamento em areas afins 2,0 2 4,0
com carga horaria minima de 120 horas,
realizados nos ultimos 4 anos

07 | Tempo de servigo acumulado na Rede | 0,003 dia | 1667 dias 5,0
Municipal de Educac¢do de Pedro Leopoldo
na area de atuagdo ou de conhecimento para
o cargo ao qual estd concorrendo. Tempo
devidamente comprovado por certiddes de
contagem de tempo contendo o tempo de
efetivo exercicio.

08 | Tempo de servigo acumulado em outras | 0,002 dia | 1000 dias 2,0
Redes de ensino na area de atuagdo ou de
conhecimento para o cargo ao qual esta
concorrendo. Tempo devidamente
comprovado por Certidoes de Contagem de
Tempo contendo o tempo de efetivo
exercicio.

09 | Experiéncia Profissional como Gestor, | 0,003 dia | 1000 dias 3,0
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Coordenador, Vice-diretor, Diretor ou Cargo
Comissionado lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo com comprovagdo por Certiddo
de Contagem de Tempo contendo os dias de
efetivo exercicio.

10 | Avaliagio de Desempenho relativa ao 0,02 100 pontos 2,0
primeiro semestre de 2022 no cargo
pleiteado, sendo 0,02 por cada ponto
alcangado.

Total 28,0




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PEDRO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Estado de Minas Gerais

ANEXO 1V -03

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Codigo Descricao do Cargo
08 Monitor I - Inclusao
Item Titulo / Experiéncia Pontos N° Max. Pontuacao
Por de Titulos Maxima
Titulo

01 | Comprovante de Conclusiao do Ensino Médio 0,0 01 Sem
¢ Curso de Aperfeicoamento em Educacio Pontuagao
Inclusiva com carga horaria minima de 120
horas.

02 | Comprovante de Magistério Po6s Ensino 1,0 1 1,0
Médio ou Magistério Nivel Médio

03 Graduagdo. Concluida em areas afins ou area 4,0 1 4,0

de conhecimento sendo Bacharelado,
Licenciatura e/ou Tecnologica.

04 | Curso de Especializacdo em nivel de Pos- 5,0 1 5,0
Graduagdo com carga horaria minima de 360
horas — Concluido — area afim.

05 | Curso de Aperfeicoamento em areas afins 1,0 2 2,0
com carga horaria minima de 40 horas,
realizados nos ultimos 4 anos

06 Curso de Aperfeigoamento em areas afins com carga 2,0 1 2,0
horaria minima de 120 horas, realizados nos tltimos 4
(quatro) anos.

07 | Tempo de servigo acumulado na Rede | 0,003 dia | 1667 dias 5,0
Municipal de Educag¢do de Pedro Leopoldo
na area de atuagdo ou de conhecimento para
o cargo ao qual estd concorrendo. Tempo
devidamente comprovado por certiddes de
contagem de tempo contendo o tempo de
efetivo exercicio.

08 | Tempo de servigo acumulado em outras | 0,002 dia | 1000 dias 2,0
Redes de ensino na area de atuagdo ou de
conhecimento para o cargo ao qual esta
concorrendo. Tempo devidamente
comprovado por Certidoes de Contagem de
Tempo contendo o tempo de efetivo
exercicio.

09 | Experiéncia Profissional como Gestor, | 0,003 dia | 1000 dias 3,0
Coordenador, Vice-diretor, Diretor ou Cargo
Comissionado lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo com comprovagdo por Certiddo
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de Contagem de Tempo contendo os dias de
efetivo exercicio.

10 | Avaliagio de Desempenho relativa ao 0,02 100 pontos 2,0
primeiro semestre de 2022 no cargo
pleiteado, sendo 0,02 por cada ponto
alcancado.

Total 26,0
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ANEXO 1V - 04

TABELA DE AVALIACAO DE TIiTULOS

Codigo Descriciao do Cargo
11 Monitor I — Libras
Item Titulo / Experiéncia Pontos N° Max. Pontuacao
Por de Titulos Maxima
Titulo

01 | Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio 0,0 01 Sem
¢ Curso de Aperfeigoamento em Libras com Pontuagao
carga horaria minima de 120 horas.

02 | Comprovante de Magistério Po6s Ensino 1,0 1 1,0
Médio ou Magistério Nivel Médio

03 Graduagdo. Concluida em areas afins ou area 4,0 1 4,0

de conhecimento sendo Bacharelado,
Licenciatura e/ou Tecnologica.

04 | Curso de Especializacdo em nivel de Pos- 5,0 1 5,0
Graduagdo com carga horaria minima de 360
horas — Concluido — area afim.

05 | Curso de Aperfeicoamento em areas afins 1,0 2 2,0
com carga horaria minima de 40 horas,
realizados nos ultimos 4 anos

06 Curso de Aperfeigoamento em areas afins com carga 2,0 1 2,0
horaria minima de 120 horas, realizados nos tltimos 4
(quatro) anos.

07 | Tempo de servigo acumulado na Rede | 0,003 dia | 1667 dias 5,0
Municipal de Educag¢do de Pedro Leopoldo
na area de atuagdo ou de conhecimento para
o cargo ao qual estd concorrendo. Tempo
devidamente comprovado por certiddes de
contagem de tempo contendo o tempo de
efetivo exercicio.

08 | Tempo de servigo acumulado em outras | 0,002 dia | 1000 dias 2,0
Redes de ensino na area de atuagdo ou de
conhecimento para o cargo ao qual esta
concorrendo. Tempo devidamente
comprovado por Certidoes de Contagem de
Tempo contendo o tempo de efetivo
exercicio.

09 | Experiéncia Profissional como Gestor, | 0,003 dia | 1000 dias 3,0
Coordenador, Vice-diretor, Diretor ou Cargo
Comissionado lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo com comprovagdo por Certiddo
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de Contagem de Tempo contendo os dias de
efetivo exercicio.

10 | Avaliagio de Desempenho relativa ao 0,02 100 pontos 2,0
primeiro semestre de 2022 no cargo
pleiteado, sendo 0,02 por cada ponto
alcancado.

Total 26,0
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ANEXO 1V - 05

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Codigo Descricao do Cargo
12 Monitor I — Braille
Item Titulo / Experiéncia Pontos N° Max. Pontuacao
Por de Titulos Maxima
Titulo

01 | Comprovante de Conclusiao do Ensino Médio 0,0 01 Sem
¢ Curso de Aperfeigoamento em Braille com Pontuagao
carga horaria minima de 120 horas.

02 | Comprovante de Magistério Po6s Ensino 1,0 1 1,0
M¢édio ou Magistério Nivel Médio

03 Graduagdo. Concluida em areas afins ou area 4,0 1 4,0

de conhecimento sendo Bacharelado,
Licenciatura e/ou Tecnolodgica.

04 | Curso de Especializacdo em nivel de Pos- 5,0 1 5,0
Graduagdo com carga horaria minima de 360
horas — Concluido — area afim.

05 | Curso de Aperfeigoamento em areas afins 1,0 2 2,0
com carga horaria minima de 40 horas,
realizados nos ultimos 4 anos

06 Curso de Aperfeigoamento em areas afins com carga 2,0 1 2,0
horaria minima de 120 horas, realizados nos tltimos 4
(quatro) anos.

07 | Tempo de servigo acumulado na Rede | 0,003 dia | 1667 dias 5,0
Municipal de Educag¢dao de Pedro Leopoldo
na area de atuagdo ou de conhecimento para
o cargo ao qual estd concorrendo. Tempo
devidamente comprovado por certiddes de
contagem de tempo contendo o tempo de
efetivo exercicio.

08 | Tempo de servigo acumulado em outras | 0,002 dia | 1000 dias 2,0
Redes de ensino na area de atuagdo ou de
conhecimento para o cargo ao qual esta
concorrendo. Tempo devidamente
comprovado por Certidoes de Contagem de
Tempo contendo o tempo de efetivo
exercicio.

09 | Experiéncia Profissional como Gestor, | 0,003 dia | 1000 dias 3,0
Coordenador, Vice-diretor, Diretor ou Cargo
Comissionado lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo com comprovagdo por Certiddo
de Contagem de Tempo contendo os dias de
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efetivo exercicio.
10 | Avaliagdo de Desempenho relativa ao 0,02 100 pontos 2,0
primeiro semestre de 2022 no cargo
pleiteado, sendo 0,02 por cada ponto
alcangado.

Total 26,0
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ANEXO 1V - 06

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Codigo Descri¢ao do Cargo

13 Monitor II - Flauta

14 Monitor II — Teatro

15 Monitor II — Capoeira

16 Monitor II — Danga

17 Monitor II — Violdo

18 Monitor II — Balé

19 Monitor II — Fanfarra

22 Monitor II — Xadrez

Item

Titulo / Experiéncia

Pontos
Por
Titulo

N° Max.
de Titulos

Pontuacao
Maxima

01

Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio
e curso de aperfeicoamento ou comprovagao
de tempo no cargo

0,0

01

Sem
Pontuagao

02

Comprovante de Magistério Po6s Ensino
M¢édio ou Magistério Nivel Médio

1,0

1,0

Graduagdo. Concluida em areas afins ou area
de conhecimento sendo Bacharelado,
Licenciatura e/ou Tecnologica.

4,0

4,0

Curso de Especializagdo em nivel de Pos-
Graduagdo com carga horaria minima de 360
horas — Concluido — area afim.

5,0

5,0

Curso de Aperfeicoamento em areas afins
com carga horaria minima de 120 horas,
realizados nos ultimos 4 anos

2,0

4,0

Tempo de servico acumulado na Rede
Municipal de Educag¢do de Pedro Leopoldo
na area de atuag¢do ou de conhecimento para
o cargo ao qual estd concorrendo. Tempo
devidamente comprovado por certiddes de
contagem de tempo contendo o tempo de
efetivo exercicio.

0,003 dia

1667 dias

5,0

Tempo de servico acumulado em outras
Redes de ensino na area de atuagdo ou de
conhecimento para o cargo ao qual esta
concorrendo. Tempo devidamente
comprovado por Certidoes de Contagem de
Tempo contendo o tempo de efetivo
exercicio.

0,003 dia

1000 dias

2,0

Experiéncia  Profissional como  Gestor,

0,003 dia

1000 dias

3,0
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Coordenador, Vice-diretor, Diretor ou Cargo
Comissionado lotado na Secretaria Municipal
de Educagdo com comprovagdo por Certiddo
de Contagem de Tempo contendo os dias de
efetivo exercicio.

9 Avaliagdo de Desempenho relativa ao 0,02 100 pontos 2,0
primeiro semestre de 2022 no cargo
pleiteado, sendo 0,02 por cada ponto
alcangado.

Total 26,0
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ANEXO 1V - 07

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Codigo Descriciao do Cargo
25 Professor de Educagdo Basica |
35 Professor de Educagdo Basica - CEMAI
Item Titulo / Experiéncia Pontos N° Max. de | Pontuacgiao
Por Titulos Maxima
Titulo

Comprovante de conclusdo do
Ensino Médio-Magistério (para na
Educacao Infantil e nos anos
1 iniciais do Ensino Fundamental) ou 0 1 MINIMA
comprovante de conclusio do EXIGIDA
Ensino Po6s-Médio (para atuar na
Educacdao Infantil) ou Graduagao
em Pedagogia.

Comprovante de Conclusdo do Ensino
Superior com Habilitagdo Especifica ao
Cargo (Graduacdo concluida em| 3.0 1 5,0
Pedagogia ou licenciatura).

Curso de Especializacdo, em nivel de
3 Pos-Graduagdo com carga horaria
minima de 360 horas - CONCLUIDO — 3,0 2 6,0
Area afim

Curso de Mestrado - Concluido -
4 | Zreaafim u 5,0 1 5,0

Curso de Aperfeicoamento em
areas afins com carga hordria
5 minima de 40 horas, realizados nos 1,0 2 2,0
ultimos 4 (quatro) anos. - area
afim

Curso de Aperfeicoamento em
areas afins com carga horaria
6 | minima de 120 horas, realizados | 2 o) 4,0
nos ultimos 4 (quatro) anos. - area
afim
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Tempo de servico (experiéncia)
acumulado na Rede Municipal de
Educacdo de Pedro Leopoldo na
area de atuacdo ou de conhecimento
7 para o cargo ao qual estd concorrendo. Oé(.)(B 1667 dias 5,0
Tempo devidamente comprovado 1
por certiddes de contagem de
tempo. (CONTENDO TEMPO

DE EFETIVO EXERCICIO).

Tempo de servico (experiéncia)
acumulado em outras Redes de
Ensino na 4rea de atua¢io ou de
conhecimento para o cargo ao qual esta

8 concorrendo. Tempo devidamente O’C?igz 1000 dias 2,0
comprovado por certidoes de
contagem de tempo. (CONTENDO
TEMPO DE EFETIVO

EXERCICIO).

Experiéncia  Profissional como
gestor, coordenador, diretor, Vice
diretor ou cargo comissionado
lotado na Secretaria Municipal de
9 Educacao (COM
COMPROVACAO POR
CONTAGEM DE TEMPO,
CONTENDO DIAS DE
EFETIVO EXERCICIO).

0,003

g 1000 dias 3,0
dia

Avaliagdo de Desempenho
referente ao ano de 2022 (primeiro

semestre) - 0,02 (dois centésimos) 100

10 0,02

2,0
para cada ponto alcangado na

avaliagao de desempenho na fungao
pleiteada.

pontos

Total 34,0
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ANEXO 1V - 08

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

Codigo Descri¢ao do Cargo
04 Bibliotecario
05 Especialista em Educacao / Supervisor Pedagdgico
06 Especialista em Educacdo / Orientador Educacional
20 Monitor II — Projetos
21 Monitor II — Esportes
26 Professor de Educagio Basica Il - Portugués
27 Professor de Educacdo Basica II - Matematica
28 Professor de Educacdo Basica II - Ciéncias
29 Professor de Educacdo Basica II - Historia
30 Professor de Educacgdo Bésica Il - Geografia
31 Professor de Educacio Basica Il - Inglés
32 Professor de Educagdo Basica II - Ensino Religioso
33 Professor de Educagdo Basica IT - Educacédo Fisica
34 Professor de Educagao Basica II - Artes
36 Psicologo Escolar

Item Titulo / Experiéncia Pontos N° Max. Pontuacio
Por de Titulos Maxima
Titulo
01 | Comprovante de Conclusdo do Ensino 0,0 01 Sem
Superior com Habilitagdo Especifica ao Pontuacao
Cargo.
02 | Curso de Especializacdo, em nivel de Pos- 4,0 2 8,0

Graduagdo com carga horaria minima de 360
horas - CONCLUIDO — Area afim

03 | Curso de Mestrado — CONCLUIDO — Area 5,0 1 5,0
afim
04 | Curso de Aperfeigoamento em areas afins 1,0 3 3,0

com carga horaria minima de 40 horas,
realizado nos ultimos 4 anos.

05 | Curso de Aperfeicoamento em areas afins 2,0 2 4,0
com carga horaria minima de 120 horas,
realizado nos ultimos 4 anos.

06 | Tempo de servigo acumulado na Rede | 0,003 dia | 1667 dias 5,0
Municipal de Educag¢dao de Pedro Leopoldo
na area de atuacdo ou de conhecimento para
o cargo ao qual estd concorrendo. Tempo
devidamente comprovado por certiddes de
contagem de tempo contendo o tempo de
efetivo exercicio.
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07 | Tempo de servigo acumulado em outras | 0,002 dia | 1000 dias 2,0
Redes de ensino na area de atuagdo ou de
conhecimento para o cargo ao qual esta
concorrendo. Tempo devidamente
comprovado por Certidoes de Contagem de
Tempo contendo o tempo de efetivo
exercicio.

08 | Experiéncia Profissional como Gestor, | 0,003 dia | 1000 dias 3,0
Coordenador, Vice-diretor, Diretor ou Cargo
Comissionado lotado na Secretaria Municipal
de Educacdo com comprovagdo por Certidao
de Contagem de Tempo contendo os dias de
efetivo exercicio.

09 | Avaliagio de Desempenho relativa ao 0,02 100 pontos 2,0
primeiro semestre de 2022 no cargo
pleiteado, sendo 0,02 por cada ponto
alcancado.

Total 32,0
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ANEXO V

Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

¢ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

, Codigo

Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)

fungao(oes)

Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO VI

RECURSO ADMINISTRATIVO

N. Inscricao Nome Completo

Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

Impugnacio do Edital Pontos obtidos

Classificacao Final Outros

Local e Data

Assinatura




