PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
Estado de Minas Gerais

CNPJ 18.414.565/0001-80

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL EDITAL N°001/2022.

O Municipio de Pedra Azul/MG, por meio do Poder Executivo, torna publica a

realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
bem como atendimento de programas e projetos especificos da Salde e Assisténcia
Social, que realizar-se-4 em conformidade com normas deste Edital.

1 — Do Gerenciamento e Organizagdo do Processo Seletivo

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Processo Seletivo seré realizado para a contratacdo de pessoal para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico da Prefeitura de Pedra Azul, sera
regido pelo presente Edital e sua conducdo e processamento sob a coordenacéo
técnico-administrativa da Comissdo composta porservidores do Municipio,
nomeados pelaPortaria n® 129/2022, juntamente com o Setor de Pessoal e
Recursos Humanos, sendo gerenciado pela empresa JMS Tecnologia e Servicos
Ltda, inscrita no CNPJ sob n® 07.795.125/0001-38 estabelecida em Belo Horizonte
a Rua Jodo Ribeiro, 372 — Santa Efigénia, conforme contrato firmado entre as
partes.

Compreende-se como processo de selecdo a inscricdo, classificacdo, recursos,
chamada e designacdo temporaria dos candidatos, mediante a formalizacdo de
Contrato Administrativo.

O Cronograma das etapas de chamada e contratacdo do processo de selecéo
regulamentado por este Edital encontra-se discriminado no ANEXO I.

O processo seletivo previsto neste Edital tera validade de 01 (um) ano e 3 (trés)

meses a contar da data de sua homologagéo.

2 — Dos Cargos, Funcdes e Vagas
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2.1 - A estimativa do numero de vagas a serem preenchidas neste Processo Seletivo, as
funcbes, seus respectivos pré-requisitos, vencimentos e carga horéria sdo 0s
constantes do ANEXO 11 do presente Edital.

2.2 — As atribuigdes sumarias das fungdes a serem preenchidos neste Processo Seletivo,
séo as constantes do ANEXO 111.

2.3 — O numero de vagas constantes do ANEXO Il deste Edital € estimado e poderdo
sofrer variagdo para mais ou menos durante o prazo de validade deste Processo.

2.4 — Ocorrendo a realizagdo de concurso publico para provimento em carater efetivo
dos cargos constantes deste Edital, os candidatos designados terdo seus contratos
rescindidos, sendo-lhes garantido o pagamento de todas as verbas rescisorias.

2.5 — A convocacdo dos candidatos para a Designacdo Temporéria obedecera

rigorosamente a classificacao final.

2.6 -O Regime Juridico ao quais os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo é o
Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de Pedra Azul, observado os
dispositivos da Lei Municipal 1618/2015.

2.7 -O Processo Seletivo, conforme disposto no Anexo Il deste Edital, oferece vagas de

ampla concorréncia e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

3 — Das Inscricdes

3.1 — As inscricBes ao Processo Seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente nas

formas descritas neste Edital.

3.2 - As inscricBes serdo realizadas no periodo de 13 de junho a 15 de junho de 2022,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pedra Azul, local onde funciona a
UAB - Universidade Aberta do Brasil, situado aAvenida DrAnthero de
Lucena Ruas, N° 525, Centro no Municipio dePedra Azul — CEP 39.970-000n0
horario de 12:00 as 18:00 horas no dia 13 de junho e no horéario de 8:00 as
17:00 horas nos dias 14 e 15 ininterruptamente, devendo o candidato apresentar
a documentacéo exigida para inscricdo em envelope devidamente identificado, onde

deve constar o nome e o cargo pretendido, juntamente com o Formulario
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“Declaracio de Inscricao”, conforme Anexo V,devidamente preenchido e
assinado, o qual seré lacrado no local de inscrigéo.

3.2.1-Antes da confirmagéo e entrega de documentagdo no local de inscricdo
informado no item 3.2, o candidato podera preencher sua pré-inscri¢cdo na internet
no endereco eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso, a partir do dia 11 de
junho de 2022.
3.2.2-Seré disponibilizado no local de inscricdo do concurso terminal de acesso a

internet na pagina do concurso, onde os candidatos poderdo realizar suas inscrigdes,

com auxilio do pessoal de apoio.

3.3 - Néo seré cobrada taxa de inscricéo.

3.4 — No preenchimento da“Declaracio de Inscri¢io” o candidato deverd informar a
sua pontuacdo por experiéncia profissional, por titulagdo académica e cursos
adicionais, devendo ser comprovado com documentos a serem acondicionados no

envelope a ser entregue no ato da inscricéao.

3.5 - O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo. O candidato que efetivar
mais de uma inscricdo neste Processo Seletivo terd confirmada apenas a Ultima,
sendo as demais inscri¢des canceladas.

3.6 -A confirmacdo da inscricdo estara a disposicdo no endereco eletrénico

www.jmsbhz.com.br/concurso.

3.7 - E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagcdes sobre o Processo
Seletivo, bem como eventuais retificagdes do Edital, no sitio eletrdbnico www.pedra
azul.mg.gov.bre www.jmsbhz.com.br/concursoou nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra Azul e Camara Municipal.

3.8 - Para que a inscricdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do
prazo e em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e
ainda sejam apresentadas a documentacéo exigida.

3.9 - Serédo automaticamente indeferidas as inscrigdes que estiverem em desacordo com
as disposicoes deste Edital.
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3.10 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacbes, das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.11 — Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, correio eletrénico,
provisorias, condicional ou extemporanea.

3.12 — N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo no “Formulario de Inscri¢ao”, apos a
efetivacdo da inscri¢do do candidato.

3.13 — As informagdes constantes do “Declaracio de Inscri¢cao” sdo de inteira
responsabilidade do candidato e/ou seu procurador, eximindo-se 0 municipio de
Pedra Azul de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas
fornecidas pelo candidato.

3.14 — A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no “Declaragio de
Inscricdo”, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis,
sendo que, de tal ato, cabera recurso do candidato em prazo de 1 (um) dia dtil,
contados a partir de seu indeferimento.

3.15 — E imprescindivel a apresentacdo de copia de um documento de identificagio com
foto atual no ato da inscricéo.

3.16 — Na documentacdo a ser entregue, o candidato que apresentar certificado, ou
declaracdo, ou diploma, devera obrigatoriamente, providenciar a juntada do
historico escolar correspondente.

4 — Dos Requisitos Para Inscrigéo e Investidura na Fungao

4.1 — O candidato quando nomeado apds aprovacdo no Processo Seletivo normatizado
por este Edital serd investido na funcdo publica nos termos da Lei Municipal
1618/2015, se atendidas as seguintes exigéncias:

4.1.1 — ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas constantes do
art. 12 da Constituicdo Federal,

4.1.2 — gozar dos direitos politicos;
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4.1.3 — estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.1.4 — ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do
contrato;

4.1.5 — estar quite com as obrigages do Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

4.1.6— possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme descrito
no Anexo IlI;

4.1.7 — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcéo;

4.1.8 — ter compatibilidade entre a jornada e funcéo a ser exercida;

4.1.9 — ndo ter sofrido condenacfes administrativas e nem ter sido condenado a
exoneracdo a bem do servigo publico, seja no Municipio de Pedra Azul ou em
outro Orgédo da Administracdo Publica;

4.1.10 — apresentar os documentos necessarios a época da assinatura do contrato,

conforme disposto no item 11, subitem 5 e alineas deste Edital.

5 — Disposi¢des Gerais Sobre o Processo de Selecéo

5.1 - O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, sendo “Prova de Titulos”,
denominada “Analise Curricular e Documental” de carater eliminatério e
classificatorio, compreendendo:

5.1.1 - Andlise detalhada da Declaracdo de Inscricdo conforme preenchimento
do Curriculo Profissional do Candidato e da documentagdo comprobatoria
apresentada;

5.1.2 — A anélise da Prova de Titulos serd processada pela empresa contratada
para 0 gerenciamento do Processo Seletivo, devendo ser aberto os envelopes
protocolados e apds anélise sera langado a pontuacdo de cada candidato, sendo
publicado sua classificagéo final.

5.1.3 —Cabera recursos quanto a publicacdo da classificacdo nos termos deste
Edital
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5.2 - A Prova de Titulos sera aplicada para todas as funcGes a qual obedecera aos
critérios discriminados no ANEXO IV.

6 — Da Classificacéo

6.1 — O processo de classificagdo dos candidatos inscritos nos termos deste Edital para a

designacdo temporaria abrangera os seguintes itens:

6.1.1 — Serdo computados os itens declarados no momento da inscricédo,
acondicionados em envelope proprio, 0s quais deverdo ser comprovados atraves
de codpias simples sendo que a comprovacdo final dar-se-4 por meio de
apresentacdo de documentos originais ou cépia devidamente autenticada, no
momento da chamada e designacao.

6.1.2 — Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, declarados no Formulério “Declaracdode Inscricdo”, o candidato estard
ELIMINADO do processo de selecéo.

6.1.3 — A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada no sitio da

Prefeitura no  endereco  eletrbnico  www.pedraazul.mg.gov.br e

www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como em outros locais de costume, sendo

emitida pela Comisséo Especial e devidamente assinada pelos seus membros.

6.2 — A pontuacdo referente ao tempo de servico para efeito de classificacdo de

candidato obedecera ao seguinte aos critérios definidos no ANEXO IV.

6.3 — Aos candidatos inscritos sera atribuido até no maximo 100 (cem) pontos em todo

0 processo, a serem pontuados conforme consta no ANEXO 1V.

6.4 — Seré considerado inabilitado o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de

50% (cinguenta por cento) dos pontos no total geral.
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7 — Da Classificacdo e Desempate

7.1 - Os candidatos serdo classificados, segundo a ordem decrescente da nota final,
agrupados por cargo pretendido.

7.2 — Havendo empate sera classificado, prioritariamente aos demais, o candidato que
tiver maior pontuag&o nos itens:
7.2.1- Experiéncia comprovada na area de interesse;
7.2.2 - Titulo de especialista na area de interesse, quando pertinente.

7.3 — Persistindo o empate sera classificado, prioritariamente aos demais, o candidato
que tiver maior idade.

7.4 - Os candidatos classificados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Pedra
Azul, durante o prazo de validade desse Processo Seletivo o seu endereco
atualizado, visando eventuais convocacdes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacao,
caso ndo seja possivel a sua convocacao por falta de atualizagéo.

8 — Dos Recursos Administrativos

8.1 - Caberdo recursos, dirigidos a Comissao de Processo Seletivo, desde que interposto
dentro do prazo de 01 (um) dia util a contar do primeiro dia Gtil seguinte ao da
publicacdo do ato.

8.1.1 — O Recurso deve ser apresentado exclusivamente mediante o preenchimento do
formulario “Recurso Administrativo” Anexo VIa este Edital.

8.2 - O prazo previsto para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

8.3 - O recurso devera ser individual, uma Unica vez, com indicacdo precisa do objeto
em que o candidato se julgar prejudicado, e entregue a Prefeitura Municipal de
Pedra Azul, situado & Avenida DrAnthero de Lucena Ruas, N° 525, — CEP
39.970-000 - Bairro Centro - neste Municipio, no horéario de 8:00Hs as 17:00Hs.
com a seguinte apresentagéo:

8.3.1 - Em envelope contendo externamente em sua face frontal os seguintes
dados: Processo Seletivo Simplificado Edital 01/2022, 0 nome e 0 nimero de
inscrigdo do candidato dentro do prazo previsto no item 1 deste Capitulo.
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8.4 - Da andlise dos recursos interportos podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificago inicialmente obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

8.5 - Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via correio,
fac-simile, internet ou outro meio que nédo seja o especificado neste Edital, bem
como os intempestivos ou em desacordo com este Edital.

8.6 - SO sera apreciado o recurso que indicar com precisao da escolha objeto do pedido
e seus fundamentos.

8.7 - Depois de expirado o prazo acima estabelecido, e somente apds ser fornecida
resposta ao recorrente, os candidatos classificados serdo chamados oficialmente.

9 — Da Homologacéo do Processo Seletivo

9.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo Municipio de
Pedra Azul em Ato assinado pelo Prefeito Municipal.

9.2 - O ato de Homologacédo do Resultado Final deste Processo Seletivo serd publicado
no Diario Oficial de do Municipio, no sitio da Prefeitura no endereco eletrdnico
www.pedraazul.mg.gov.br e www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como em outros
locais de costume.

10 — Da Chamada dos Candidatos Aprovados e Classificados

10.1 - As contratacOes serdo realizadas em conformidade com a necessidade do
Municipio.

10.2- A convocagdo para contratacdo dos candidatos classificados para as vagas
oferecidas neste Processo Seletivo serd feita respeitando sempre a ordem de
classificacédo final dos candidatos e as disposicOes legais pertinentes.

10.3 - O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a ser definida pelo Municipio
de Pedra Azul.

10.4 - Quando convocado para contratacdo, 0 candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, o original e cépia (legivel e sem rasuras) dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;
b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;
c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;
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d) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Ndmero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaracdo, de préprio punho, de
que ndo € inscrito;

0) Registro Profissional no Orgéo da Classe, se for exigéncia legal; j) 1 foto 3x4,
recente;

h) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica,
para fins de verificacdo da acumulacdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37,
Incisos XV1 e XVII da C. F., bem como Declaracdo de Compatibilidade em relacéo
ao cargo e jornada e ainda Declaracdo de antecedentes de condenagfes
administrativas e também ndo ter sido condenado com a pena de exoneragdo a bem
do servico puablico, seja no Municipio de Pedra Azul ou outro 6rgdo da
Administracdo Publica.

11 — Das Disposicoes Gerais e Finais

11.1 - O prazo de validade do presente Processo SeletivoSimplificado é de 01 (um) ano
e 03 (trés) meses, contados da data da homologacao do resultado final.

11.2 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos
0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo que sejam
publicados no Quadro de Avisos e Publicagdesdo Municipio ou divulgadas no
endereco eletrdbnico no sitio da Prefeitura no endereco eletrbnico
www.pedraazul.mg.gov.br e www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como em outros
locais de costume.

11.3 — E de exclusiva responsabilidade do candidato, apds a homologacio e durante o
prazo de validade deste Processo SeletivoSimplificado, manter seu enderego
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Pedra Azul, assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados
constantes da inscrigéo.

11.4 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo
SeletivoSimplificado, contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

11.5 - Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a
apresentacdo de quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apos as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.
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11.6 - Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, excluir-se-4 o dia da
publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital.

11.7 - N&o seré permitido ao candidato a inclusdo, complementacédo, suplementacdo ou
substituicdo de documentos/titulos durante ou ap0s os periodos recursais previstos
neste Edital.

11.8 — Os documentos referentes a este Processo SeletivoSimplificado serdo guardados
de acordo com a Resolugdo n° 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos
— CONARQ.

11.9 - Incorporar-se-d&0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagcles relativos a este Processo
SeletivoSimplificado que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos e
Publicagfesdo Municipio ou divulgadas no endereco eletrénico no sitio da
Prefeitura ~ no  enderego eletronico  www.pedraazul.mg.gov.br e
www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como em outros locais de costume.

11.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo,
ouvida a Procuradoria Municipal, no que couber.

11.11 - Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do Municipio
de Pedra Azul, em extrato no Diario Oficial do Municipio, e no sitio da Prefeitura
no endereco eletrnico www.pedraazul.mg.gov.br e
www.jmsbhz.com.br/concurso, bem como em outros locais de costume.

11.12 — Os candidatos contratados na condicdo de portador de deficiéncia serdo
avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da fungdo docente
podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

11.12.1 — O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se este item é de
responsabilidade do corpo pedagdgico e da Direcdo da Unidade Escolar sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Educacao.

11.13 — A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital,
quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara na
rescisdo imediata da designacdo celebrada com o Municipio de Pedra Azul,
respeitada a legislacéo vigente;

11.13.1 — O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho
do profissional.
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11.14 — A aprovagédo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a
sua designacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa
ordem de classificacdo.

Pedra Azul, 10 de junho de 2022.

Prefeito Municipal

Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado

Giovanna Barbosa Roberta Aguida Ramos de  CharllianeCorte de Oliveira
Goncalves Oliveira Santos

Glaubert Gomes de Souza Leiane Claudina Viana
Santos

11
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ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ETAPA/ESPECIFICACAO PERIODO

Publicagdo do Edital de Processo Seletivo no Quadro de 10/06/2022
Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal e extrato no
Diario Oficial do Municipio e na internet nos enderecos
www.pedraazul.mg.gov.br e www.jmsbhz.com.br/concurso.

Inscrigdes na Prefeitura Municipal de Pedra Azul(prédio da 13 a 15/06/2022
UAB Universidade Aberta do Brasil) a Av.Dr. Anthero de
Lucena Ruas, n° 525 - Centro, no horario de 08:00hs as

17:00hs.

Publicagdo da Listagem dos Candidatos Classificados. 17/06/2022
Prazo para interposi¢do de recursos quanto a publicacdo dos 18/06/2022
Candidatos.

Publicacdo daClassificacdo dos candidatos para a designagéo. 19/06/2022
Publicacdo da Homologacdo do Resultado do Processo 20/06/2022
Seletivo

12
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ANEXO I

FUNGAO PUBLICA, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRE-REQUSITOS,
VENCIMENTOS E JORNADAS DE TRABALHO

01 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA

Cad. Funcao Vagas | Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Servigo
01.01 | Assistente 03 Social e Registro no | RS 2.366,29 30Hs
Social Conselho
Superior em Psicologia
01.02 | Psicologo 02 e Registro no Conselho RS 2.751,50 40Hs
Ensino  Nivel Médio
01.03 | Auxiliar 01 completo R$ 1.212,00 | 40Hs
Administrativo
Ensino  Nivel Médio
01.04 | Agente Social / 02 completo R$ 1.212,00 | 40Hs
Orientador
Social
02 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Cad. Fungdo Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Servigo
02.01 | Assistente 02 Social e Registro no | RS 2.366,29 30Hs
Social Conselho
Superior em Psicologia
02.02 | Psicdlogo 01 e Registro no Conselho | R$2.751,50 | 40Hs

Ensino Nivel Médio

13
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Cad. Fungdo Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
02.03 | Auxiliar 01 completo RS 1.212,00 40Hs
Administrativo
Ensino  Nivel Médio
02.04 | Agente Social / 02 completo R$ 1.212,00 | 40Hs
Orientador
Social
03 - BLOCO GRUPO DE PROGRAMAS
Cad. Fungao Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Servico
03.01 | Supervisor do 01 Social ou Psicologia e | RS 2.366,29 30Hs
Programa Registro no Conselho
Crianca Feliz
Superior em Servigo
03.02 | Supervisor 01 Social ou Psicologia e | RS 2.366,29 30Hs
Coordenador Registro no Conselho
do Programa
Criancga Feliz
Ensino  Nivel Médio
03.03 | Visitador 05 completo R$ 1.212,00 | 40Hs
Ensino  Nivel Médio
03.04 | Entrevistador 02 completo RS 1.212,00 40Hs
Ensino  Nivel Médio
03.05 | Digitador 02 Completo RS 1.212,00 40Hs
TOTAL VAGAS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 28
04 - BLOCO ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
Cad. Funcao Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Enfermagem
04.01 | Enfermeiro 12 e Registro no Conselho RS 3.301,80 40Hs

14




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
Estado de Minas Gerais

CNPJ 18.414.565/0001-80

Cad. Funcao Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Odontologia
04.02 | Cirurgiao 09 e Registro no Conselho R$3.301,80 | 40Hs
Dentista
05 - BLOCO REGULAGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE
Cad. Funcdo Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Enfermagem
05.01 | Enfermeiro 02 e Registro no Conselho RS 3.301,80 40Hs
Superior em  Servigo
05.02 | Assistente 02 Social e Registro no | RS 2.366,29 30Hs
Social Conselho
06 - BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE
Cad. Fungdo Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Enfermagem
06.01 | Enfermeiro 04 e Registro no Conselho RS 3.301,80 40Hs
07 - BLOCO SAUDE MENTAL
Cad. Funcao Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Enfermagem
07.01 | Enfermeiro 06 e Registro no Conselho RS 3.301,80 40Hs
Superior em  Servigo
07.02 | Assistente 03 Social e Registro no | RS 2.366,29 30Hs
Social Conselho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
Estado de Minas Gerais

CNPJ 18.414.565/0001-80

Cad. Funcao Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
07.03 | Psicélogo 04 Superior em Psicologia e | R$2.751,50 | 40Hs
Registro no Conselho
08 - BLOCO ATENGAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
Cad. Funcdo Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em  Servigo
08.01 | Assistente 02 Social e Registro no | RS 2.366,29 30Hs
Social Conselho
Superior em Psicologia e
07.03 | Psicdlogo 04 Registro no Conselho R$ 2.751,50 | 40Hs
09 - BLOCO ATENCAO PRIMARIA E MEDIA COMPLEXIDADE EM SAUDE
Cad. Fungdo Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Educagdo
09.01 | Educador 02 Fisica e Registro no | R$1.212,00 20Hs
Fisico | Conselho
Superior em Educagdo
09.02 | Educador 02 Fisica e Registro no | R$2.333,53 40Hs
Fisico Il Conselho
Superior em Farmacia e
09.03 | Farmacéutico 03 Registro no Conselho RS 3.054,17 40Hs
Superior em Fisioterapia
09.04 | Fisioterapeuta 08 e Registro no Conselho RS 2.751,50 30Hs
10 - BLOCO MEDIA COMPLEXIDADE EM SAUDE
Cad. Fungdo Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em
10.01 | Fonoaudidlogo 01 Fonoaudiologia e | R§2.751,50 | 40Hs
Registro no Conselho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL

Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.414.565/0001-80

Cad. Funcao Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em  Terapia
10.02 | Terapeuta 01 Ocupacional e Registro | RS 2.751,50 30Hs
Ocupacional no Conselho
11 - ACOES DE APOIO A SAUDE
Cad. Fungdo Vagas Res. Escolaridade Remun. Jorn.
Def.
Superior em Nutricao e
11.01 | Nutricionista 03 Registro no Conselho RS 2.089,05 40Hs
Formacdao Nivel Médio
11.02 | Técnico em 02 em Técnico em | R$2.201,20 40Hs
Seguranca do Seguranca do Trabalho e
Trabalho Registro no Conselho
Superior em Pedagogia e
11.03 | Psicopedagogo 01 Registro no Conselho RS 2.333,53 40Hs

17




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
Estado de Minas Gerais

CNPJ 18.414.565/0001-80

ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

01 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA

Cad. Fungao Atribuicdao Sumaria
Acolhida, oferta de informacGes e realizacdo de
01.01 | Assistente encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Social Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as

caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de
atendimento particularizada e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territdério; Apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo
da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das
familias em  descumprimento de condicionalidades;
Alimentacdo de sistema de informacéo, registro das acoes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
Articulacdo de acgdes que potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento,
com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento
municipal ou do DF; Participacdo de reunides sistematicas no
CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
Estado de Minas Gerais

CNPJ 18.414.565/0001-80

Cod.

Fungao

Atribuicao Sumaria

encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério.

01.02

Psicologo

Acolhida, oferta de informagbes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS;
Mediacdo de grupos de familias do PAIF; Realizacdes de
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento
de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no
CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia
do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagbes de  risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das acbes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva. Articulacdo de acBes que potencializem as
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; ¢ Realizagao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;  Realizagdo de encaminhamentos para
servicos setoriais; Participacdo das reuniGes preparatdrias ao
planejamento municipal ou do DF; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢fes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

01.03

Auxiliar
Administrativo

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as funcdes
administrativas; Participacdo de reunides sistematicas de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA AZUL
Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.414.565/0001-80

Cod.

Fungao

Atribuicao Sumaria

planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; Participacdo
das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da
equipe de referéncia do CRAS; Recepcdo e oferta de
informagdes as familias usuarias do CRAS; Mediacdo dos
processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; Participacao
de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou
formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS.
Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
Apoiar nas éreas de recursos humanos, administragdo,
compras e logistica; Sistematizar, organizar e prestar
informacdes sobre as acbes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizacdes de assisténcia social,
trabalhadores, usuarios e publico em geral; Recepcionar e
agendar atendimento e entrevistas para as acdes proprias dos
servicos socioassistenciais e para insercdo dos usuarios no
CadUnico; Organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relacdo aos formularios do
CadUnico, prontuarios, protocolos, dentre outros; Controlar
estoque e patrimdnio; Apoiar na organizacdo € no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes
com as entidades e, ou, organizacGes de assisténcia social.
Auxiliar a equipe técnica nas oficinas e demais eventos
realizados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social.Auxiliar a equipe técnica nas oficinas e demais eventos
realizados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Havendo a necessidade participacdo em fungGes ligadas a
Secretaria de Assisténcia Social e da Administracéo.

01.04

Agente Social /
Orientador
Social

Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usuérias do
CRAS; Mediagdo dos processos grupais, proprios dos
servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos PAIF,
ofertados no CRAS (funcédo de orientador social do Projovem
Adolescente, por exemplo);Participacdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
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CNPJ 18.414.565/0001-80

Cod.

Fungao

Atribuicao Sumaria

processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formagéo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

02 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Céd.

Fungdo

Atribuicao Sumaria

02.01

Assistente
Social

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientacGes; Elaboracédo, junto com
as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacdo
de encaminhamentos  monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos
de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo das acOes
desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitacdo e formagdo
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de
reunides para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para
planejamento das acOes a serem desenvolvidas, para a
definicdo de fluxos; Instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento  dos  usudrios;  Organizacdo  dos
encaminhamentos, fluxos de informag0es e procedimentos.

02.02

Psicélogo

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado
e oferta de informacdes e orientacOes; Elaboracédo, junto com
as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
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CNPJ 18.414.565/0001-80

Cad.

Fungdo

Atribuicdo Sumaria

e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizacdo
de encaminhamentos  monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgédos
de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo das acoes
desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de capacitacdo e formagéo
continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de
reunides para avaliacdo das acOes e resultados atingidos e para
planejamento das acGes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento  dos  usudrios;  organizacdo  dos
encaminhamentos, fluxos de informaces e procedimentos.

02.03

Auxiliar
Administrativo

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fungdes
administrativas; Participacdo de reunifes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CREAS; Participacao
das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da
equipe de referéncia do CREAS,; Recepcdo e oferta de
informacdes as familias usuarias do CREAS; Mediacdo dos
processos grupais, préprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CREAS (funcédo de
orientador social do programa “Mochila Cheia — Mente Sa”, a
exemplo, e demais da mesma natureza); Participacdo de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagcdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CREAS; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou
formacdo continuada) da equipe de referéncia do CREAS.
Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;
Apoiar nas areas de recursos humanos, administragéo,
compras e logistica;  Sistematizar, organizar e prestar
informacdes sobre as acOes da assisténcia social a gestores,
entidades e, ou, organizacbes de assisténcia social,
trabalhadores, usuarios e publico em geral; Recepcionar e
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CNPJ 18.414.565/0001-80

Cad.

Fungdo

Atribuicdo Sumaria

agendar atendimento e entrevistas para as a¢des proprias dos
servicos socioassistenciais e para insercdo dos USU&rios no
CadUnico; Organizar, catalogar, processar e conservar
documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo
necessario, inclusive em relagdo aos formularios do
CadUnico, prontuérios, protocolos, dentre outros; Controlar
estoque e patrimdénio; Apoiar na organizacdo e no
processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes
com as entidades e, ou, organizagOes de assisténcia social.
Auxiliar a equipe técnica nas oficinas e demais eventos
realizados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Auxiliar a equipe técnica nas oficinas e demais eventos
realizados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
Havendo a necessidade participacdo em fungbes ligadas a
Secretaria de Assisténcia Social e da Administragéo.

02.04

Agente Social /
Orientador
Social

Recepcdo e oferta de informagdes as familias usuérias do
CREAS;Mediacdo dos processos grupais, préprios dos
servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, PAEFI
ofertados no CREAS; Participacao de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CREAS; Participacao
das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da
equipe de referéncia do CRAS; Realizar funcgbes
administrativas de acordo a necessidade do equipamento.

03 - BLOCO GRUPO DE PROGRAMAS

Cad. Funcgao Atribuicdo Sumaria
Responsavel por acompanhar e apoiar 0s visitadores no
03.01 | Supervisor do | planejamento, desenvolvimento do trabalho nas visitas

Programa
Crianca Feliz

domiciliares, e registro das visitas realizadas com reflexdes e
orientacdes, bem como contribuir na implementacdo das
acdes PIM/PCF no municipio, através das atividades de
formacéo e educacdo permanente para os visitadores locais,
com o apoio do CG/GTM.Representar a articulacdo dos
servicos e das politicas setoriais no territério com a politica
setorial da Assisténcia Social; O supervisor deve buscar por
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Cad.

Fungdo

Atribuicdo Sumaria

intermédio do CRAS: a) Viabilizar a realizacdo de atividades
em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acGes; b)
Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na
rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares; c¢) Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das
familias; d) Identificar situacdes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais, que devam ser levadas ao debate no
Comité Gestor, sempre que necessario, para a articulacéo de
fluxos e protocolos de atendimento que assegurem 0 acesso
das familias aos servicos e programas das diferentes politicas
publicas implicadas.

03.02

Supervisor

Coordenador

do

Programa

Crianca Feliz

Articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e
composicdo do Comité Gestor e do Grupo Técnico
Municipal/Distrital e apoiar seus trabalhos; Coordenar
procedimentos para regulamentacdo do programa em seu
ambito; Quando necessario, disponibilizar orientacbes e
outros materiais sobre o programa adicionais aqueles
disponibilizados pela Coordenacdo Nacional e Estadual;
Manter permanente articulacdo com as areas que integram o
Programa Crianca Feliz em ambito local, com Comité Gestor
e com o Grupo Técnico Municipal/Distrital, de modo a
assegurar alinhamento e convergéncia de esforcos; Manter
articulagdo com o Comité Gestor Municipal/Distrital visando
a elaboracédo do Plano de Acédo do Programa Crianca Feliz em
seu ambito; Coordenar a integragdo entre as diferentes areas
que compdem o programa, visando & implantagdo do Plano de
Acdo e ao monitoramento das acdes de responsabilidade do
Municipio/DF; Articular-se com a Gestdo Municipal/Distrital
da Assisténcia Social e demais areas que integram o programa
em ambito local para a realizagdo de seminarios Inter setoriais
e outras agOes de mobilizacdo; Divulgar o Crianga Feliz em
ambito local para a rede e para as familias; Mobilizar o debate
Inter setorial e a sensibilizacdo de diferentes setores para
participacdo e apoio ao programa, inclusive gestores
municipais, conselhos setoriais e de direitos, coordenadores
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Cad.

Fungdo

Atribuicdo Sumaria

do Cadastro Unico e do Bolsa Familia e outros; Acompanhar
a implantacdo das a¢des do programa de sua responsabilidade,
considerando, dentre outros aspectos, as orientacdes,
protocolos e referéncias metodoldgicas para a elaboracdo do
Plano de Acdo disponibilizadas pela Coordenacdo
Nacional;Coordenar a realizacdo de diagndstico local sobre a
Primeira Infancia, com informacgdes de diferentes politicas e
contemplando as que versem sobre o publico prioritario;
Apoiar o processo de territorializacdo das familias que
compdem o publico prioritério das visitas domiciliares, apoiar
os trabalhos do Comité Gestor e a busca ativa; Articular com
a Gestdo da Assisténcia Social a composicdo da equipe das
visitas domiciliares (visitadores e supervisores) e sua
participacao nas acdes de capacitacdo e educagdo permanente
desenvolvidas pelo Estado/Unido; Apoiar a participacdo dos
supervisores e visitadores nas acfes desenvolvidas pelo
Estado para a capacitagdo dos supervisores e visitadores;
Planejar, em articulagdo com o Comité Gestor, acoes
complementares de capacitacdo e de educacdo permanente;
Assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agdes
de monitoramento do Programa de acordo com diretrizes
nacionais.

03.03

Visitador

Responsavel por planejar e realizar a visita domiciliar as familias
do Programa Crianga Feliz, com apoio e acompanhamento do
supervisor. eIldentificar demanda da familia, discutir com o
supervisor a demanda identificada; Realizar a caracterizacdo da
familia, por meio de formulario especifico; Realizar a
caracterizacdo da gestante, por meio de formulario especifico;
Realizar a caracterizacdo da crianga, por meio de formulério
especifico; Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento
infantil, por meio de formulério especifico; Preencher o
instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto
as familias; Realizar o trabalho diretamente com as familias, por
meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento
do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de
estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a
gestacdo; Orientar as familias sobre as atividades de estimulacao
adequadas a crianca a partir do diagnostico inicial de seu
desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as acgbes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as acdes
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Cad.

Fungdo

Atribuicdo Sumaria

realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcancados
pelas criancas e pelas gestantes; Participar de reunides semanais
com o0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita
domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencdo; Executar o
cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das
capacitacfes destinadas aos visitadores;  Colaborar com o
supervisor no levantamento de teméticas a serem abordadas na
educagdo continuada e permanente; Informar imediatamente ao
supervisor situacbes em que forem identificadas ou percebidas
circunstancias ou casos que indiguem problemas na familia como,
por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de
diagndstico precoce - PROGRAMA CRIANCA FELIZ ou de
acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o
supervisor acione a rede de servicos; Realizar o acompanhamento
da crianca, por meio de formulario especifico.

03.04

Entrevistador

Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas,
entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia,
em casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador deve ter,
preferencialmente, ensino médio completo, além de possuir boa
caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico
em informatica e capacidade de trabalhar em equipe.O profissional
somente poderd realizar entrevistas quando fizer a Capacitagdo de
Preenchimento de Formularios, oferecida pelo Ministério de
Desenvolvimento Social — MDS, ou pelo estado.

03.05

Digitador

Responsavel por digitar os dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista
com a familia. Esse profissional também organiza os arquivos
e confere os formularios. O digitador deve ter,
preferencialmente, ensino médio completo, conhecimento
basico em informatica, habilidade em digitacdo, perfil de
atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe.
Somente podera utilizar o Sistema de Cadastro Unico depois
de fazer a capacitacdo oferecida.

04 - BLOCO ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Cod.

Funcao

Atribui¢do Sumaria

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com
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Funcao

Atribui¢cdo Sumaria

Enfermeiro

nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de politicas,
planejamento, gestdo, regulacdo, Vvigilancia sanitdria e
epidemiologia, bem como outras atividades pertinentes a
respectiva drea de formacdo profissional, no ambito do Sistema
Unico de Saude, nos termos da legislacdo vigente. Além de
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s
servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e
participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
Implementar acdes para a promocao da saude; Participar da
elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de saude do idoso,
do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambito
ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas, bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formacao
profissional, no dmbito do Sistema Unico de Satde, nos termos da
legislacdo vigente.

04.02

Cirurgiao
Dentista

Realizar manejo clinico e cirdrgico-ambulatorial de lesdes da
mucosa bucal e dos ossos maxilares; Realizar Semiotécnica para
diagndstico de lesGes bucais; Solicitar exames complementares
pré-operatdrios ou de necessidade diagndstico para manifestagbes
bucais; Realizar cirurgias buco-dentdrias de dentes impactados,
retidos ou inclusos; Fazer desinsercGes de tecidos moles; VI. Fazer
exodontias complexas; Realizar cirurgias ésseas e de tecidos moles
com finalidade protética; Executar cirurgias de lesGes periapicais e
estomatologia oral; Tratamento cirdrgico dos processos
infecciosos dos ossos maxilares e tecidos moles da face; Realizar
cirurgias de pequenos cistos e tumores benignos de tecidos moles;
Realizar diagndstico e tracar o perfil epidemioldgico da
comunidade a fim de planejar e programar ag¢des de saude bucal;
Atender, assim entendido por promover e proteger a saude bucal,
prevenir agravos, realizar diagndstico, tratar, acompanhar,
reabilitar e manter a saude bucal dos individuos, familias e grupos
especificos. XlIl. Supervisionar tecnicamente o trabalho do Técnico
em Saude Bucal (TSB) e do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); Outras
definidas pela legislacdo de regéncia da profissdo, pelos 6rgaos
fede
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05 - BLOCO REGULAGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Cod.

Funcao

Atribuigdao Primaria

05.01

Enfermeiro

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com
nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de politicas,
planejamento, gestdo, regulacdo, Vvigildancia sanitdria e
epidemiologia, bem como outras atividades pertinentes a
respectiva drea de formacdo profissional, no ambito do Sistema
Unico de Saude, nos termos da legislacdo vigente. Além de
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os
servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar, executar e
participar dos eventos de capacitacdo da equipe de enfermagem;
Implementar a¢Ges para a promoc¢do da saude; Participar da
elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de saude do idoso,
do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambito
ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas, bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formacdo
profissional, no dmbito do Sistema Unico de Satde, nos termos da
legislacdo vigente.

05.02

Assistente
Social

Atuar na deteccdo e diagndstico de situagGes de desequilibrio e
hipossuficiéncia social de ambito e competéncia local, interferindo
de modo a contorna-las; Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a érgaos da administracdo publica municipal;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacao da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formacgdo
profissional, no &mbito do Sistema Unico de Satde, nos termos da
legislagdo vigente.

06 - BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE
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Cad. Fungdo Atribuicdo Primaria
Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com
06.01 | Enfermeiro nivel superior de escolaridade no desenvolvimento de politicas,

planejamento, gestao, regulacao, vigilancia sanitaria,
epidemiologia e saude do trabalhador, bem como outras
atividades pertinentes a respectiva drea de formacdo profissional,
no ambito do Sistema Unico de Saude, nos termos da legislacdo
vigente. Além de planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
0 processo e os servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar,
organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da
equipe de enfermagem; Implementar a¢bes para a promocgao da
saude; Participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais
de saude; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas, bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area.

07 - BLOCO SAUDE MENTAL

Cod.

Funcao

Atribuig¢do Primaria

07.01

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e o0s
servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar,
coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de
enfermagem; Elaborar, executar e participar dos eventos de
capacitagdo da equipe de enfermagem; Implementar agdes para a
promoc¢do da saude; Participar da elaboracdo e execucdo de
planos assistenciais de saude mental; Prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes
imediatas, bem como outras atividades pertinentes a respectiva
area de formacdo profissional, no ambito do Sistema Unico de
Saude, nos termos da legislacdo vigente.

07.02

Assistente
Social

Atuar na deteccdo e diagndstico de situacbes de desequilibrio e
hipossuficiéncia social de ambito e competéncia local, interferindo
de modo a contorna-las; Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a érgaos da administracdao publica municipal;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
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Cad.

Funcao

Atribuicdo Primaria

participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populagao; bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formacao
profissional, no &mbito do Sistema Unico de Satde, nos termos da
legislagao vigente.

07.03

Psicélogo

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo,
para possibilitar a orientacdo, selecdao e treinamento no campo
profissional; Emitir parecer técnico, programar, desenvolver e
acompanhar servicos; Participar de equipe multiprofissional;
Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de
curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; Elaborar
e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social
ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Avaliar pacientes, utilizando
métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigos especializados; Diagnosticar a
existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
disfuncbes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente; Participar de
programa de saude mental, através de atividades com a
comunidade, visando o esclarecimento e coparticipacdo; bem
como outras atividades pertinentes a respectiva area de formacao
profissional, no &mbito do Sistema Unico de Satude, nos termos da
legislacdo vigente.

08 - BLOCO ATENGCAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE

Cod.

Fungdo

Atribuigdao Sumaria

Atuar na deteccdo e diagndstico de situacbes de desequilibrio e
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Funcao

Atribui¢cdo Sumaria

Assistente
Social

hipossuficiéncia social de ambito e competéncia local, interferindo
de modo a contorna-las; Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a érgaos da administracdo publica municipal;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com
participacao da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; bem como
outras atividades pertinentes a respectiva area de formacao
profissional, no &mbito do Sistema Unico de Satde, nos termos da
legislacdo vigente.

07.03

Psicdlogo

Participar de reunides com profissionais das ESF e conduzir
matriciamentos, para levantamento das reais necessidades da
populagdo adscrito; realizar atendimentos clinicos em psicologia;
Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; Acolher os
usudrios e humanizar a atenc¢do; Trabalhar de forma integrada
com as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver
acoes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude;
Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Saude do impacto das ac¢les implementadas através de
indicadores pré-estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores
de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinser¢do social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das
ESF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de
transtorno mental; Realizar acGes coletivas abordando o uso de
tabaco, dlcool e drogas, tragando estratégias de prevengao
utilizando os recursos da comunidade; Realizar agdes de difusdo da
pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a
estigmatizardo com relagdo ao transtorno mental; Acolher de
forma especial o egresso de internagdo psiquidtrica e orientar sua
familia, visando a reinsercdo social e a compreensdo da doencga;
XIV. Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos
de aceitagao e reinsercdo social do portador de transtorno mental;
Manter contato préximo com a rede de servigos de saude mental
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;
bem como outras atividades pertinentes a respectiva drea de
formac3do profissional, no ambito do Sistema Unico de Satde, nos
termos da legislacao vigente.
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09 - BLOCO ATENCAO PRIMARIA E MEDIA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Cod.

Funcao

Atribuigdo Sumaria

09.01

Educador
Fisico |

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Veicular informagdes que visem a prevengao, a minimizacao dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social,
com acgbes que ampliem o sentimento de pertencimento social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde nas acdes
do 4rgdo municipal de Esportes e Juventude, bem como,
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educacdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as
Equipes PSF e 6rgdo do Esporte e Juventude da prefeitura, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da
utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
ESF e do ¢rgdo de Esportes da Prefeitura; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para
atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; bem como outras atividades
pertinentes a sua area de formacao profissional.

09.02

Educador
Fisico Il

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
Veicular informacGes que visem a prevencdo, a minimiza¢do dos
riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produc¢do do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espacgos de inclusdao social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertencimento social na
comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricio e salide nas agdes
do 6rgdao municipal de Esportes e Juventude, bem como,
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacao,
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Cad.

Funcao

Atribui¢cdo Sumaria

acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo
de Educacdo Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as
Equipes PSF e 6rgdo do Esporte e Juventude da prefeitura, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da administracao publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
ESF e do 6rgdo de Esportes da Prefeitura; Capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas praticas corporais; bem como outras atividades
pertinentes a sua area de formacao profissional.

09.03

Farmacéutico

Participar do planejamento, estruturagdo e organizacdo da
assisténcia farmacéutica; Coordenar e elaborar o planejamento
anual de compras de forma a manter a regularidade no
abastecimento de medicamentos; Executar, acompanhar e
assegurar a aquisicdo dos medicamentos; Receber e armazenar
adequadamente os medicamentos; Promover a correta
distribuicdo de medicamentos para os servicos de saude,
permitindo sua rastreabilidade; Elaborar, junto a outros
profissionais, a relacdo de medicamentos essenciais utilizando
critérios preconizados pelo Ministério da Saude, promovendo sua
divulgacdo para os diversos profissionais de saude; Definir os
medicamentos a serem fracionados e manipulados e acompanhar
sua producdo; Elaborar, em conjunto com outros profissionais,
informes  técnicos, protocolos terapéuticos e materiais
informativos sobre assisténcia farmacéutica e medicamentos, bem
como promover sua divulgacdo; Acompanhar o processo de
utilizacdo de medicamentos, realizando estudos de utilizagcdo de
medicamentos, elaborando propostas para melhor utilizacao;
Elaborar, junto a equipe multiprofissional, protocolos e regula¢des
relativas ao fornecimento de medicamentos aos usudrios e a
dispensacdo de medicamentos; Elaborar e implementar, em
conjunto com outros profissionais, plano de agao para a farmdcia,
com acompanhamento e avaliagdes periddicas; Promover
discussGes com gestor e equipe de saude sobre a assisténcia
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farmacéutica; bem como outras atividades pertinentes a sua darea
de formacao profissional.
Atuar na saude da familia, contribuindo para promocao da salude e
09.04 | Fisioterapeuta | Na prevencdo de patologias e reabilitagdo e visita domiciliar;

Orientar ac¢des de saude fundamentais para a prevencdo de
doencas e no incentivo a pratica de atividades fisicas monitoradas
e a pratica de hdbitos saudaveis; Preparar o individuo para realizar
suas atividades de vida diaria com maior independéncia; Atuar de
forma integral junto as familias, com ag¢Ges interdisciplinares,
visando assisténcia, acessibilidade e a inclusdo social de pessoas
portadoras de necessidades especiais ou incapacitadas; Tratar
sequelas de meningites, encefalites, doengas reumaticas,
paralisias, sequelas de acidentes vascularcerebrais e outros,
empregando gindstica corretiva, cinessioterapia, eletroterapia,
hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva
e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo
de recuperagdo funcional dos érgdos e tecidos afetados; Avaliar e
reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos provas
de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumdticas, sequelas de acidentes
vascular-cerebral e outros; Prestar atendimento a pessoas com
membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando
a movimentagdo ativa e independente com o uso das proéteses;
Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para
promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; bem como outras atividades pertinentes a
respectiva drea de formagdo profissional, no ambito do Sistema
Unico de Saude, nos termos da legislagdo vigente.

10 - BLOCO MEDIA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Cad. Fungdo Atribuigdao Sumaria
Avaliar as deficiéncias do usuario SUS, acompanhar demandas dos
10.01 | Fonoaudidlogo | Programas municipais relacionados aos grupos com Transtorno do

Espectro do Autista — TEA e Transtorno do déficit de Aten¢ao com
Hiperatividade — TDAH dentre outros publicos e realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias; Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e
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Cad.

Funcao

Atribui¢cdo Sumaria

fornecendo-lhe indicagdes; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragGes de respiracdo funcional, impostacdo de
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do
pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios; Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e
desenvolver programas de preven¢do, promog¢do de saude e
gualidade de vida; Executar atividades administrativas em sua
area de atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
de atuacdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna do érgao gestor
de saude municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; XIl. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo; XIlIl. Outras definidas
pela legislagdo de regéncia da profissdo, pelos drgaos federais e
estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissdo.

10.02

Terapeuta
Ocupacional

Atuar em laboratdrio e domicilios na area de saude mental, na
prevengao, tratamento e reabilitacdo terapéutica ocupacional;
Atuar em ambulatdrio na area de saude mental; Realizar visitas
domiciliares em casos especiais; Atender pacientes para
prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Participar de
equipe multiprofissional para elaboracdo de diagndstico e
atividades de prevengao e promogao de salude. Outras definidas
pela legislagdo de regéncia da profissdo, pelos drgdos federais e
estaduais competentes e pelo Conselho Regulador da profissdo,
bem como outras atividades pertinentes a respectiva drea de
formacdo profissional, no ambito do Sistema Unico de Salde, nos
termos da legislacao vigente.

11 - ACOES DE APOIO A SAUDE

\ Céd. \

Funcao

Atribuicdo Sumaria
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11.01

Nutricionista

Atuar na salde da familia e/ou Saude Mental e/ou vigilancia em
saude, contribuindo para promogdo da saude e na prevencdo de
patologias e reabilitacdo e visita domiciliar; Orientar agdes de
saude fundamentais para a prevencdo de doengas e no incentivo a
pratica de atividades fisicas monitoradas e a pratica de habitos
sauddveis; Preparar o individuo para realizar suas atividades de
vida didria com maior independéncia; Atuar de forma integral
junto as familias, com ac¢Ges interdisciplinares, visando assisténcia;
bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de
formagdo profissional, no ambito do Sistema Unico de Saude, nos
termos da legislagao vi

11.02

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de
prevencdo. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da
empresa e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor
normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificacdes nos equipamentos e instalacées e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os postos de
combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios.
Comunicar os resultados de suas inspecGes, elaborando relatérios.
Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da
ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis. Intermediar junto aos servicos médico e social da
instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de
acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de
seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencado
de acidentes. Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca
no trabalho, preparando instrucGes e orientando a confec¢do de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencao de acidentes. Participar de reunides sobre seguranc¢a no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca
propostas, para aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas
pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Atuar na detecgdo e diagndstico em busca de compreender o
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Funcao

Atribuicdo Sumaria

Psicopedagogo

processo de absorcdo de informacGes e a construcdo de
conhecimentos dos individuos em todas as fases da vida humana,
em especial quanto ao processo de aprendizagem dos alunos do
Municipio. Responsabilizar por prevenir, diagnosticar e tratar
problemas e barreiras de aprendizagem visando o aprimoramento da
relacdo entre professores e o processo de aprendizagem do aluno;
Sugerir a aplicagdo de métodos para a solugdo de problemas e
disturbios no processo de aprendizagem que podem ser tanto de
natureza social, fisica ou mental; Exercer investigacdo de problemas
de assimilacdo, escolhendo as melhores intervengdes de reversdo;
Exercer outras atividades pertinentes a respectiva area de
formacao profissional.

ANEXO IV
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ANALISE CURRICULAR

01 - BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA

Cad. Func¢ao Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
01.01 | Assistente Cargo habilitagao
Social escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Protecdo | 3,5 pontos para 14
Social Basica no ambito do SUAS. | cada 12 meses.
Certificado de cursos | 1,5 pontos para 06
complementares, na darea da | cada certificado
Protecdo Social Basica, com carga
hordaria minima de 20 horas.
Participacao em oficinas/ | 1,5 pontos para 09
capacitagdes/ Féruns/ | cada participagdo
Conferéncias/  Seminarios -
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitacdo técnica de | 1,5 pontos para 09
aperfeicoamento e ou | cada capacitagao
atualizagdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito
SUAS.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 3,0 pontos para 12
Pés Graduacao. cada certificado.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
01.02 | Psicdlogo Cargo habilitacdo
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Protecdo | 3,5 pontos para 14
Social Basica no ambito do SUAS. | cada 12 meses.
Certificado de cursos | 1,5 pontos para 06

complementares, na area da

Protecdo Social Basica, com carga

cada certificado
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Cad. Func¢ao Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
hordaria minima de 20 horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 09
capacitagBes/ Foruns/ | cada participagdo
Conferéncias/  Seminarios —
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitacdo técnica de | 1,5 pontos para 09
aperfeigopamento e ou | cada capacitagao
atualizagdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito
SUAS.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 3,0 pontos para 12
Pds Graduacao. cada certificado.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
01.03 | Auxiliar Cargo habilitacdao
Administrativo escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Prote¢do | 4 pontos para 16
Social Basica no ambito do SUAS. | cada 12 meses.
Certificado de cursos | 1,5 pontos para 06
complementares, na darea da | cada certificado
Protecdo Social Bésica, com carga
hordaria minima de 20 horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 12
capacitacbes/ Foruns/ | cada participacdo
Conferéncias/  Seminarios -
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitagdo técnica de | 2 pontos para 16
aperfeicoamento e ou | cada capacitagao
atualizacdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito
SUAS.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
01.04 | Agente Social / | Cargo habilitacdo
Orientador escolar  exigida
Social para o cargo
Experiéncia na area de Protecdo | 4 pontos para 16
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Cad. Func¢ao Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
Social Basica no ambito do SUAS. | cada 12 meses.
Certificado de cursos | 1,5 pontos para 06
complementares, na drea da | cada certificado
Protecdo Social Basica, com carga
hordaria minima de 20 horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 12
capacitacBes/ Foruns/ | cada participacdo
Conferéncias/  Seminarios -
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitacdo técnica de | 2 pontos para 16
aperfeicoamento e ou | cada capacitacao
atualizagdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito
SUAS.
02 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Cad. Fungao Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacao Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
02.01 | Assistente Cargo habilitacdo
Social escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Protecdo | 3,5 pontos para 14
Social Basica no ambito do SUAS. | cada 12 meses.
Certificado de cursos | 1,5 pontos para 06
complementares, na area da | cada certificado
Protec¢do Social Basica, com carga
hordria minima de 20 horas.
Participacao em oficinas/ | 1,5 pontos para 09
capacita¢des/ Foruns/ | cada participagdo
Conferéncias/ Semindrios —
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitacdo técnica de | 1,5 pontos para 09

aperfeicoamento e ou

cada capacitacado
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Cad. Func¢ao Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
atualizacdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito
SUAS.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 3,0 pontos para 12
Pdos Graduacao. cada certificado.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
02.02 | Psicologo Cargo habilitacao
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Protecdo | 3,5 pontos para 14
Social Basica no ambito do SUAS. | cada 12 meses.
Certificado de cursos | 1,5 pontos para 06
complementares, na drea da | cada certificado
Protecdo Social Basica, com carga
hordria minima de 20 horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 09
capacitagdes/ Foruns/ | cada participacdo
Conferéncias/  Seminarios -
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitagdo técnica de | 1,5 pontos para 09
aperfeicoamento e ou | cada capacitagdo
atualizacdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito
SUAS.
Titulo de Especializagdo a nivel de | 3,0 pontos para 12
Pés Graduagao. cada certificado.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
02.03 | Auxiliar Cargo habilitacdo
Administrativo escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Prote¢do | 4 pontos para 16
Social Basica no ambito do SUAS. | cada 12 meses.
Certificado de cursos | 1,5 pontos para 06
complementares, na darea da | cada certificado
Protecdo Social Basica, com carga
hordria minima de 20 horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 12
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Cad. Func¢ao Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
capacitagdes/ Foruns/ | cada participagdo
Conferéncias/  Seminarios —
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitacdo técnica de | 2 pontos para 16
aperfeicoamento e ou | cada capacitagdo
atualizacdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito
SUAS.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
02.04 | Agente Social / | Cargo habilitacdo
Orientador escolar  exigida
Social para o cargo
Experiéncia na area de Prote¢do | 4 pontos para 16
Social Basica no ambito do SUAS. | cada 12 meses.
Certificado de cursos | 1,5 pontos para 06
complementares, na area da | cada certificado
Protec¢do Social Basica, com carga
hordria minima de 20 horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 12
capacita¢des/ Foruns/ | cada participagdo
Conferéncias/ Semindrios —
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitagdo técnica de | 2 pontos para 16
aperfeicoamento e ou | cada capacitagdo
atualizacdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito
SUAS.
03 - BLOCO GRUPO DE PROGRAMAS
Cad. Fungao Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
03.01 | Supervisor do | Cargo habilitacdo
Programa escolar  exigida
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Cad. Func¢ao Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
Crianca Feliz para o cargo
Experiéncia na funcdo de |4 pontos para 16
supervisor e capacitacdo no | cada 12 meses.
método ofertado pelo Governo
Federal.
Capacitagdes em  Supervisao, | 2,0 pontos para 06
GVD - Guia de Visita Domiciliar e | cada certificado
CDC - Cuidados Para o
Desenvolvimento da Crianca com
carga horaria minima 40 horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 12
capacitagdes/ Foruns/ | cada participacdo
Conferéncias/  Seminarios -
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitacdo técnica de | 2 pontos para 08
aperfeicoamento e ou | cada capacitagdo
atualizagdo, com carga hordria
minima 40 horas no ambito
SUAS.
Titulo de Especializagdo a nivel de | 4,0 pontos para 08
Pés Graduacdo (latu senso) | cada
minimo 360Hs./aula . especializacdo
Habilitagao Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
03.02 | Supervisor Cargo habilitacdo
Coordenador escolar  exigida
do Programa para o cargo
Crianca Feliz Experiéncia na funcdo de |4 pontos para 16
supervisor/Coordenador no | cada 12 meses.
método ofertado pelo Governo
Federal.
Capacitagdes em  Supervisdo, | 1,5 pontos para 06
GVD - Guia de Visita Domiciliar e | cada certificado
CDC - Cuidados Para o
Desenvolvimento da Crianga com
carga horaria minima 20 horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 12

capacita¢des/ Féruns/

cada participagao
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Cad. Func¢ao Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
Conferéncias/ Semindrios —
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitacdo técnica de | 2 pontos para 08
aperfeicoamento e ou | cada capacitacao
atualizacdo, com carga hordaria
minima 40 horas no ambito
SUAS.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 4,0 pontos para 08
Pés Graduacdo (latu senso) | cada
minimo 360Hs./aula . especializacdo
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
03.03 | Visitador Cargo habilitacdao
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na funcdo de |4 pontos para 16
Visitador no ambito do SUAS. cada 12 meses.
Certificado de Cursos | 1,5 pontos para 06
Complementares na fungdo com | cada certificado
carga horaria minima de 20
horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 12
capacitagdes/ Foruns/ | cada participagdo
Conferéncias/  Seminarios -
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitagdo técnica de | 2 pontos para 16
aperfeicoamento e ou | cada capacitagdo
atualizacdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito
SUAS.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
03.04 | Entrevistador | Cargo habilitacao
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na funcdo de |4 pontos para 16

Entrevistador no ambito do

SUAS.

cada 12 meses.
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Cad. Func¢ao Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
Certificado de Cursos | 1,5 pontos para 06
Complementares na fungdao com | cada certificado
carga hordria minima de 20horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 12
capacitacdes/ Foruns/ | cada participacdo
Conferéncias/ Semindrios —
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitacdo técnica de | 2 pontos para 16
aperfeicoamento e ou | cada capacitacdo
atualizacdo, com carga hordria
minima 20 horas no &ambito
SUAS.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
03.05 | Digitador Cargo habilitacao

escolar  exigida

para o cargo
Experiéncia na fungdo de |4 pontos para 16
Digitador no ambito do SUAS. cada 12 meses.
Certificado de Cursos | 1,5 pontos para 06
Complementares na fung¢do com | cada certificado
carga horaria minima de 20
horas.
Participagao em oficinas/ | 1,5 pontos para 12
capacitagdes/ Foruns/ | cada participacdo
Conferéncias/  Seminarios -
Assisténcia Social no ambito
SUAS.
Curso de capacitagdo técnica de | 2 pontos para 16

aperfeicoamento e ou
atualizacdo, com carga hordria
minima 20 horas no ambito

SUAS.

cada capacitacado

04 - BLOCO ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE
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Cad. Fungdo Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
04.01 | Enfermeiro Cargo habilitagcao
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na d4rea de Saude | 6 pontos para 30
Piublica em coordenacdo de | cada 12 meses.
atencdo primaria a sadde e/ ou
gestdo publica integrada.
Experiéncia na area de atencdo | 2,0 pontos para 06
primdria a saude em Equipe de | cada doze meses.
Saude da Familia — ESF.
Certificado ou Declaracdo de | 2,0 pontos para 04
Curso e / ou qualificagdo na | cada participagdo.
Atencdo Primaria a Salde
(minimo de 60 horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 04
Pés Graduacdo (latu senso) | cada capacitacdo.
minimo 360Hs./aula na darea de
Saude Publica.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Atencdo Primaria ou Vigilancia
em Saude.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
04.02 | Cirurgiao Cargo habilitagcdo
Dentista escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de atengdo | 8,0 pontos para 32
primaria a saude e/ou atencdo | cada 12 meses.
em Equipe de Saude da Familia -
ESF
Certificado ou Declaragdo de | 2,0 pontos para 06
Curso e / ou qualificagdo na | cada participagdo.
Atencdo Primaria a Salde
(minimo de 60 horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06

Pés Graduacdo (latu senso)

cada capacitacao.
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Cad. Fungdo Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Atencdo Primaria ou Vigilancia
em Saude.
05 - BLOCO REGULAGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE
Cad. Funcdo Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
05.01 | Enfermeiro Cargo habilitacdao
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Regulagdo | 2,0 pontos para 08
em Saude (Controle e Avaliacdo). | cada 12 meses.
Experiéncia na area de sistemas | 2,0 pontos para 04
de informagdao em Sadde SIA, | cada 12 meses.
CNES, RAAS, SUS-Facil, etc.
Experiéncia na drea assistencial | 2,0 pontos para 04
da Média e/ou Alta | cada 12 meses.
Complexidade em Saude.
Experiéncia em Remanejamento | 2,5 pontos para 10
de PPl - Pactuacdao na Alta e | cada 12 meses.
Média Complexidade em
Secretaria Municipal ou na
Secretaria de Estado de Saude.
Experiéncia em analise de risco | 1,5 pontos para 06
para formalizacdo de contratos, | cada 12 meses.
renovacgdo de contratos, financas
e estatistica.
Certificado ou Declaragdo de | 1,5 pontos para 06

Curso e / ou qualificagdo na area
de Regulacdo em Saude / Média
e Alta Complexidade (minimo de

cada participacao.
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Cad. Fungdo Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
60 horas/aula).
Titulo de Especializagao a nivel de | 1,5 pontos para 06
Pés Graduacdo (latu senso) | cada capacitagado.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Regulacdo em Saude / Média e
Alta Complexidade.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
05.02 | Assistente Cargo habilitacdo
Social escolar  exigida
para o cargo

Experiéncia na drea de Regulacdo | 2,5 pontos para 10
ou Tratamento Fora do Domicilio | cada 12 meses.
(TFD) em Saude.
Experiéncia na drea de Gestdo de | 2,5 pontos para 10
Politicas Publicas na de formacgdo | cada 12 meses.
em Orgdos Publicos da Esfera
Federal, Estadual ou Municipal.
Experiéncia na darea assistencial | 3,0 pontos para 12
da Média e/ou Alta | cada 12 meses.
Complexidade em Saude.
Certificado ou Declaracdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificagdo na area | cada participacao.
de Regulacdo em Saude / Média
e Alta Complexidade (minimo de
60 horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel de | 1,5 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada capacitacdo.
minimo 360Hs./aula na drea de
Saude Publica
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06

Pds (latu

minimo 360Hs./aula na area de

Graduacdo senso)

Regulacdo em Saude / Média e
Alta Complexidade.

cada certificado.
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06 - BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE

Cad. Fungao Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
06.01 | Enfermeiro Cargo habilitacdo
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Vigilancia | 4,0 pontos para 16
em Saude e/ou Vigilancia | cada 12 meses.
Sanitaria e/ou Vigilancia
Epidemioldgica e/ou Vigilancia
em Saude do Trabalhador e/ou
Vigilancia Ambiental.
Experiéncia na area de | 4,0 pontos para 16
Coordenacdao de Vigilancia em | cada 12 meses.
Saude e/ ou Gestdo Publica
Integrada.
Certificado ou Declaragdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificagdo na area | cada participacdo.
de Vigilancia em Saude (minimo
de 60 horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel de | 1,5 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada capacitagdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na drea de
Atencdo Primdria em Saude e
Vigilancia em Saude.
07 - BLOCO SAUDE MENTAL
Cad. Fungao Item Avaliagdo Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
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Cad. Fungdo Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
07.01 | Enfermeiro Cargo habilitacdo
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na drea de Atencdo a | 4,0 pontos para 16
Saude Mental em Centros de | cada 12 meses.
Atencdo Psicossocial.
Experiéncia na area de | 4,0 pontos para 16
Coordenacdo em Saude Mental | cada 12 meses.
e/ ou Gestdo Publica Integrada.
Certificado ou Declaracio de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificagdo na area | cada participacdo.
de Saude Mental (minimo de 60
horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel de | 1,5 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada capacitacdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializagdo a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduacdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Mental.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
07.02 | Assistente Cargo habilitacdo
Social escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Aten¢do a | 4,0 pontos para 16
Saude Mental em Centros de | cada 12 meses.
Atencao Psicossocial.
Experiéncia na area de | 4,0 pontos para 16
Coordenacdo em Saude Mental | cada 12 meses.
e/ ou Gestdo Publica Integrada.
Certificado ou Declara¢do de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificagcdo na area | cada participacgdo.
de Saude Mental (minimo de 60
horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel de | 1,5 pontos para 06

(latu
minimo 360Hs./aula na drea de

Pés Graduagdo senso)

cada capacitacgdo.
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Cad. Fungdo Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
Saude Publica.
Titulo de Especializagao a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduacdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Mental.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
07.03 | Psicdélogo Cargo habilitacao
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na drea de Atencdo a | 5,0 pontos para 20
Saude Mental em Centros de | cada 12 meses.
Atencdo Psicossocial.
Experiéncia na area assistencial e | 1,0 pontos para 04
execucdo de Matriciamento de | cada 12 meses.
Programas na Esfera Federal,
Estadual ou Municipal de Saude.
Experiéncia na area de | 2 pontos para 08
Coordenagdao em Saude Mental | cada 12 meses.
e/ ou Gestdo Publica Integrada.
Certificado ou Declaracdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificagdo na area | cada participacao.
de Saude Mental (minimo de 60
horas/aula).
Titulo de Especializa¢do a nivel de | 1,5 pontos para 06
Pés Graduacdo (latu senso) | cada capacitacdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Mental.
08 - BLOCO ATENGAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE
Cad. Funcgao Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacdo Escolar Exigida Parao | 50 pontos pela 50
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Cad. Func¢ao Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
08.01 | Assistente Cargo habilitacao
Social escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na drea de Atencdo | 2 pontos para 20
Primaria em Saude ou atuacdo | cada 12 meses.
em Equipe de Saude da Familia -
ESF.
Experiéncia na drea de Vigilancia | 2 pontos para 12
em Saude, Vigilancia | cada 12 meses.
Epidemioldgica, Vigilancia em
Saude do Trabalhador ou
Vigilancia Ambiental.
Certificado ou Declaracdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificacdo na area | cada
de Atencdo Primaria em Saude | participacdo.
(minimo de 60 horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel | 3 pontos para 06
de Pés Graduagdo (latu senso) | cada capacitagdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializagdo a nivel | 4 pontos para 06
de Pés Graduacdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Atencgdo Primaria em Saude.
Habilitacdo Escolar Exigida Parao | 50 pontos pela 50
07.03 | Psicélogo Cargo habilitacao
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Atencdo | 4,0 pontos para 16
Primdria em Salde ou atuagdo | cada 12 meses.
em Equipe de Saude da Familia —
ESF e/ou Vigilancia em Saude.
Experiéncia na area assistencial e | 4,0 pontos para 16
execucdao de Matriciamento de | cada 12 meses.
Programas na Esfera Federal,
Estadual ou Municipal de Saude.
Certificado ou Declaragdo de | 1,5 pontos para 06

Curso e / ou qualificacdo na area

cada
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Cad. Func¢ao Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
de Atenc¢do Primaria em Saude | participagao.
(minimo de 60 horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel | 1,5 pontos para 06
de Pés Graduacdo (latu senso) | cada capacitagdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializacdo a nivel | 2,0 pontos para 06
de Pés Graduacdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Atengao Primdria em Saude.
09 - BLOCO ATENCAO PRIMARIA E MEDIA COMPLEXIDADE EM SAUDE
Cad. Funcdo Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacdo Escolar Exigida Parao | 50 pontos pela 50
09.01 | Educador Cargo habilitagcdo
Fisico | escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Atengdo | 8,0 pontos para 32
Primaria em Saude ou atuagdo | cada 12 meses.
em Equipe de Saude da Familia —
ESF e/ou Centro de Atencdo
Psicossocial.
Certificado ou Declaragdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificacdo na area | cada
de Atencdo em Saude (minimo | participacgdo.
de 60 horas/aula).
Titulo de Especializagdo a nivel | 1,5 pontos para 06
de Pdés Graduacdo (latu senso) | cada capacitagdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializagdo a nivel | 2,0 pontos para 06
de Pos Graduagdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Formagao.
Habilitacdo Escolar Exigida Parao | 50 pontos pela 50
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Cad. Fungdo Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
09.02 | Educador Cargo habilitacdo
Fisico Il escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Atencdo | 8,0 pontos para 32
Primaria em Saldde ou atuacdo | cada 12 meses.
em Equipe de Saude da Familia —
ESF e/ou Centro de Atencdo
Psicossocial.
Certificado ou Declaracdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificacdo na area | cada
de Atencdo em Saude (minimo | participacdo.
de 60 horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel | 1,5 pontos para 06
de Pés Graduacdo (latu senso) | cada capacitagdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializagdo a nivel | 2,0 pontos para 06
de Pos Graduagdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Formacao.
Habilitagdao Escolar Exigida Parao | 50 pontos pela 50
09.03 | Farmacéutico | Cargo habilitacdo
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de Atencdo | 4,0 pontos para 16
Primdria em Salde ou atuagdo | cada 12 meses.
em Equipe de Saude da Familia —
ESF e/ou Farmacia Basica e/ou
Centro de Atencdo Psicossocial
e/ou Média Complexidade.
Experiéncia na area de | 4,0 pontos para 16
Coordenagdo de Farmdcia Basica | cada 12 meses.
e/ ou Gestdo Publica Integrada.
Certificado ou Declaracdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificacdo na area | cada
de Atencdo em Saude (minimo | participagdo.
de 60 horas/aula).
Titulo de Especializagdo a nivel | 1,5 pontos para 06
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Cad. Fungdo Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
de Pés Graduacdo (latu senso) | cada capacitagdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializacdo a nivel | 2,0 pontos para 06
de Pdés Graduacdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Assisténcia Farmacéutica.
Habilitacdo Escolar Exigida Parao | 50 pontos pela 50
09.04 | Fisioterapeuta | Cargo habilitacdo

escolar  exigida

para o cargo
Experiéncia na area de Atencdo | 2 pontos para 08
Primaria em Saude ou atuacdo | cada 12 meses.
em Equipe de Saude da Familia —
ESF e/ou Vigilancia em Saude.
Experiéncia na area de | 2 pontos para 08
Coordenacao de Servico de | cada 12 meses.
Fisioterapia e/ ou Gestdo Publica
Integrada.
Experiéncia na area Assistencial | 2 pontos para 08
ou Promogdo de Cuidados e | cada 12 meses.
Reabilitacdo e Atendimento
Domiciliar na Esfera Federal,
Estadual ou Municipal de Saude
Experiéncia na drea Assistenciale | 2 pontos para 08
Execu¢do de Matriciamento de | cada 12 meses.
Programas na Esfera Federal,
Estadual ou Municipal de Saude.
Certificado ou Declaragdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificacdo na area | cada
de Atencdo em Saude (minimo | participagdo.
de 60 horas/aula).
Titulo de Especializagdo a nivel | 1,5 pontos para 06
de Pdés Graduacdo (latu senso) | cada capacitagdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializagdo a nivel | 2,0 pontos para 06

de Pés Graduacdo (latu senso)

cada certificado.
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Cad. Fungdo Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
minimo 360Hs./aula na area de
Formacgao.
10 - BLOCO MEDIA COMPLEXIDADE EM SAUDE
Cad. Funcdo Item Avaliagao Critério Pontos
Pontos Maximo
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
10.01 | Fonoaudidlogo | Cargo habilitagao
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na drea Assistencial e | 4,0 pontos para 16
Execucdo de Matriciamento de | cada 12 meses.
Programas na Esfera Federal,
Estadual ou Municipal de Sadde.
Experiéncia na area Assistencial | 4,0 pontos para 16
ou Promogdo de Cuidados e | cada 12 meses.
Reabilitacdo e  Atendimento
Domiciliar na Esfera Federal,
Estadual ou Municipal de Saude
Certificado ou Declaracdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificagdo na area | cada participacao.
de Atengdo em Saude (minimo de
60 horas/aula).
Titulo de Especializagdo a nivel de | 1,5 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada capacitagdo.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na drea de
Atencado de Formacao.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
10.02 | Terapeuta Cargo habilitacdo
Ocupacional escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na drea saude publica | 8,0 pontos para 32
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Cad. Fungdo Item Avaliacdo Critério Pontos
Pontos Maximo
na esfera federal, estadual ou | cada 12 meses.
municipal de saude.
Certificado ou Declaracdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificacdo na area | cada participacgdo.
de Atengdo em Saude (minimo de
60 horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel de | 1,5 pontos para 06
Pés Graduacdo (latu senso) | cada capacitagado.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduacdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Formagao.
11 - ACOES DE APOIO A SAUDE
Cad. Fungdo Item Avaliagao Critério Maximo
Pontos Pontos
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
11.01 | Nutricionista Cargo habilitacdo
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na drea de Atencdo | 3,0 pontos para 12
Primdria em Saude ou atuagdo | cada 12 meses.
em Equipe de Saude da Familia —
ESF e/ou Vigilancia em Sadde.
Experiéncia na drea de Saude | 2,5 pontos para 10
Mental e/ou apoio as Equipes | cada 12 meses.
Ambulatoriais.
Experiéncia na area Assistencial e | 2,5 pontos para 10
Execucdo de Matriciamento de | cada 12 meses.
Programas na Esfera Federal,
Estadual ou Municipal de Saude.
Certificado ou Declaragdo de | 1,5 pontos para 06

Curso e / ou qualificagdo na area
da Aten¢do em Saude (minimo de

cada participagao.
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Cad. Fungdo Item Avaliagdo Critério Maximo
Pontos Pontos
60 horas/aula).
Titulo de Especializagao a nivel de | 1,5 pontos para 06
Pés Graduacdo (latu senso) | cada capacitagado.
minimo 360Hs./aula na area de
Saude Publica.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada certificado.
minimo 360Hs./aula na area de
Formagao.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
11.02 | Técnico em | Cargo habilitacdo
Seguranca do escolar  exigida
Trabalho para o cargo
Experiéncia na area de Seguranga | 6,0 pontos para 30
do Trabalho na Esfera Federal, | cada 12 meses.
Estadual ou Municipal.
Certificado de Cursos | 5,0 pontos para 20
Complementares na drea de | cada certificado.
Saude com carga horaria minima
20 horas/aula.
Habilitacdo Escolar Exigida Para o | 50 pontos pela 50
11.03 | Psicopedagogo | Cargo habilitacdo
escolar  exigida
para o cargo
Experiéncia na area de | 8,0 pontos para 32
Psicopedagogia na Esfera | cada 12 meses.
Federal, Estadual ou Municipal.
Certificado ou Declaragdo de | 1,5 pontos para 06
Curso e / ou qualificacdo na area | cada participacao.
de Psicopedagogia (minimo de 60
horas/aula).
Titulo de Especializacdo a nivel de | 1,5 pontos para 06
Pés Graduagdo (latu senso) | cada capacitacdo.
minimo 360Hs./aula na drea de
Psicopedagogia.
Titulo de Especializacdo a nivel de | 2,0 pontos para 06

(latu
minimo 360Hs./aula na drea de

Pés Graduagdo senso)

cada certificado.
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Cad. Fungdo Item Avaliagdo Critério
Pontos

Maximo
Pontos

Psicopedagogia.

ANEXO V.I

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

01 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA

01.01 — Assistente Social

Item Avaliagao

Pontos

Inform.

Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Protegdo Social Basica no ambito do SUAS.

Certificado de cursos complementares, na drea da Prote¢do Social Basica,
com carga horaria minima de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacdes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitagdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacdo, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

Titulo de Especializacdo a nivel de Pés Graduacao.

01.02 - Psicélogo

Item Avaliagao

Pontos

Inform.

Apurado

Habilitagdao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Protecdo Social Basica no ambito do SUAS.

Certificado de cursos complementares, na drea da Prote¢do Social Basica,
com carga horaria minima de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacdes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitacdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacdo, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Titulo de Especializacdo a nivel de Pés Graduacao.

ANEXO V.I

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscri¢do / Nome Completo

01 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL BASICA

01.03 — Auxiliar Administrativo

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Protegdo Social Basica no ambito do SUAS.

Certificado de cursos complementares, na drea da Prote¢do Social Basica,
com carga horaria minima de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacdes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitacdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacdo, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

01.04 — Agente Social / Orientador Social

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Protec¢do Social Basica no ambito do SUAS.

Certificado de cursos complementares, na area da Protec¢do Social Basica,
com carga horaria minima de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacdes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitacdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacdo, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.
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Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao

ANEXO V.II

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscri¢do / Nome Completo

02 - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

02.01 — Assistente Social

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitagao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Protecdo Social Especial no ambito do SUAS.

Certificado de cursos complementares, na area da Protecdo Social Especial,
com carga horaria minima de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacbes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitagdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacdo, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

Titulo de Especializa¢do a nivel de Pés Graduagao.

02.02 — Psicélogo

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitagao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Protecdo Social Especial no ambito do SUAS.

Certificado de cursos complementares, na area da Protec¢do Social Especial,
com carga horaria minima de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacbes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no dmbito SUAS.

Curso de capacitacdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacdo, com
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Item Avaliagao

Pontos

Inform.

Apurado

carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

Titulo de Especializacdo a nivel de Pés Graduacao.

ANEXO V.II

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscri¢do / Nome Completo

02 - BLOCO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

02.03 — Auxiliar Administrativo

Item Avaliagao

Pontos

Inform.

Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Protegdo Social Basica no ambito do SUAS.

Certificado de cursos complementares, na drea da Protecdo Social Basica,
com carga horaria minima de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacbes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitagdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizagdo, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

02.04 - Agente Social / Orientador Social

Item Avaliagao

Pontos

Inform.

Apurado

Habilitagdao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Protecdo Social Basica no ambito do SUAS.

Certificado de cursos complementares, na drea da Prote¢do Social Basica,
com carga horaria minima de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacbes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitacdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacdo, com
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Item Avaliagao Pontos
Inform. | Apurado
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.
Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao
ANEXO V.III
DECLARACAO DE INSCRICAO
N. Inscri¢do / Nome Completo
03 - BLOCO GRUPO DE PROGRAMAS
03.01 - Supervisor do Programa Crianga Feliz
Item Avaliagao Pontos
Inform. | Apurado

Habilitagao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na fungdo de supervisor e capacitacdo no método ofertado pelo
Governo Federal.

Capacitagdes em Supervisdao, GVD — Guia de Visita Domiciliar e CDC —-
Cuidados Para o Desenvolvimento da Crianga com carga hordria minima 40
horas.

Participagdo em oficinas/ capacita¢des/ Foruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitac¢do técnica de aperfeicoamento e ou atualiza¢do, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

Titulo de Especializagdo a nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula .
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03.02 - Supervisor Coordenador do Programa Crianga Feliz

Item Avaliagao Pontos
Inform. | Apurado
Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo
Experiéncia na fun¢do de supervisor e capacitacdo no método ofertado pelo
Governo Federal.
Capacitagdes em Supervisdao, GVD — Guia de Visita Domiciliar e CDC —
Cuidados Para o Desenvolvimento da Crianga com carga hordria minima 40
horas.
Participacdo em oficinas/ capacita¢des/ Foruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.
Curso de capacitagdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizagdo, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.
Titulo de Especializagdo a nivel de Pds Graduacdo (latu senso) minimo
360Hs./aula .
ANEXO V.III

DECLARACAO DE INSCRICAO
N. Inscri¢do / Nome Completo
03 - BLOCO GRUPO DE PROGRAMAS
03.03 - Visitador

Item Avaliagao Pontos

Inform. | Apurado

Habilitagao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na funcdo de Visitador no ambito do SUAS.

Certificado de Cursos Complementares na fungdao com carga hordria minima
de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacbes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitacdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacdo, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

03.04 — Entrevistador

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na funcdo de Entrevistador no ambito do SUAS.

Certificado de Cursos Complementares na funcdo com carga horaria minima
de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacbes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitagdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizagcdo, com
carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

ANEXO V.l

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

03 - BLOCO GRUPO DE PROGRAMAS

03.05 - Digitador

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na fungao de Digitador no ambito do SUAS.

Certificado de Cursos Complementares na fungdao com carga hordria minima
de 20 horas.

Participacdo em oficinas/ capacitacdes/ Féruns/ Conferéncias/ Seminarios —
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Assisténcia Social no ambito SUAS.

Curso de capacitacdo técnica de aperfeicoamento e ou atualizacdo, com

carga horaria minima 20 horas no ambito SUAS.

Assinatura Candidato

Assinatura Resp. Apuragao

ANEXO V.IV

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

04 - BLOCO SAUDE ATENGAO PRIMARIA

04.01 — Enfermeiro

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Salde Publica em coordenagdo de atengdo primaria a

salide e/ ou gestdo publica integrada.

Experiéncia na area de atengao primaria a saude em Equipe de Saude da

Familia — ESF.
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Certificado ou Declaracgdo de Curso e / ou qualificagdo na Atencdo Primaria a
Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo a nivel de Pés Graduacdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Salde Publica.

Titulo de Especializagdo a nivel de Pés Graduacdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Atencdo Primaria ou Vigilancia em Saude.

04.02 - Cirurgidao Dentista

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na drea de atencdo primaria a salde e/ou ateng¢do em Equipe de
Saude da Familia — ESF

Certificado ou Declaragéo de Curso e / ou qualificagdo na Atengdo Primaria a
Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializa¢do a nivel de Pds Graduacdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica

Titulo de Especializagdo a nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Atencdo Primaria ou Vigilancia em Saude.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuracao
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ANEXO V.V

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

05 - BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

05.01 — Enfermeiro

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitagao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Regulacdo em Saude (Controle e Avalia¢do).

Experiéncia na area de sistemas de informagdao em Saude SIA, CNES, RAAS,
SUS-FAacil, etc.

Experiéncia na area assistencial da Média e/ou Alta Complexidade em Sadde.

Experiéncia em Remanejamento de PPI - Pactuacdo na Alta e Média
Complexidade em Secretaria Municipal ou na Secretaria de Estado de Saude.

Experiéncia em analise de risco para formalizagdo de contratos, renovacao de
contratos, finangas e estatistica.

Certificado ou Declaragdo de Curso e / ou qualificacdo na area de Regulacdo
em Saude / Média e Alta Complexidade (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo a nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula na drea de Saude Publica

Titulo de Especializagdo a nivel de Pds Graduacdo (latu senso) minimo
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

360Hs./aula na area de Regulacdo em Saude / Média e Alta Complexidade.

ANEXO V.V

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

05 - BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

05.02 — Assistente Social

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Regulacdo ou Tratamento Fora do Domicilio (TFD) em
Saude.

Experiéncia na area de Gestdo de Politicas Publicas na de formagdao em
Orgios Publicos da Esfera Federal, Estadual ou Municipal.

Experiéncia na area assistencial da Média e/ou Alta Complexidade em Saude.

Certificado ou Declaragdo de Curso e / ou qualificagdo na drea de Regulacdo
em Saude / Média e Alta Complexidade (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo em nivel de Pds Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na drea de Saude Publica

Titulo de Especializagdo a nivel de Pés Graduacdo (latu senso) minimo
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Item Avaliagao Pontos
Inform. | Apurado
360Hs./aula na area de Regulacdo em Saude / Média e Alta Complexidade.
Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao
ANEXO V.VI
DECLARACAO DE INSCRICAO
N. Inscricdo / Nome Completo
06 - BLOCO VIGILANCIA EM SAUDE
06.01 — Enfermeiro
Item Avaliagao Pontos
Inform. | Apurado

Habilitagdao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Vigilancia em Saude e/ou Vigilancia Sanitaria e/ou
Vigilancia Epidemioldgica e/ou Vigilancia em Saude do Trabalhador e/ou
Vigilancia Ambiental.

Experiéncia na area de Coordenacdo de Vigilancia em Salude e/ ou Gestdo
Pudblica Integrada.

Certificado ou Declarag¢do de Curso e / ou qualificagdo na area de Vigilancia
em Saude (minimo de 60 horas/aula).
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduacédo (latu senso) minimo
360HSs./aula na area de Salde Publica.

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduacédo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Atengdo Primaria em Salde e Vigilancia em Saude.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao

ANEXO V.ViI

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

07 - BLOCO SAUDE MENTAL

07.01 — Enfermeiro

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitagao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Atencdo a Saude Mental em Centros de Atencdo
Psicossocial.

Experiéncia na drea de Coordenacdo em Saude Mental e/ ou Gest&o Publica
Integrada.
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Certificado ou Declaragdo de Curso e / ou qualificacdo na area de Saude
Mental (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduacédo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Salde Publica.

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduacédo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Mental.

07.02 — Assistente Social

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Atencdo a Saude Mental em Centros de Atencdo
Psicossocial.

Experiéncia na area de Coordenacdo em Saude Mental e/ ou Gestdo Publica
Integrada.

Certificado ou Declaragdo de Curso e / ou qualificagdo na area de Saude
Mental (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduacgao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduacgao (latu senso) minimo
360Hs./aula na 4rea de Salude Mental.

ANEXO V.VII

DECLARAGAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

07 - BLOCO SAUDE MENTAL

07.03 - Psicdlogo

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Experiéncia na area de Atencdo a Saude Mental em Centros de Atencdo
Psicossocial.

Experiéncia na area assistencial e execucdo de Matriciamento de Programas
na Esfera Federal, Estadual ou Municipal de Saude.

Experiéncia na area de Coordenacdo em Saude Mental e/ ou Gestdo Publica
Integrada.

Certificado ou Declaragdo de Curso e / ou qualificagdo na area de Saude
Mental (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduacao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduacgao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Mental.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao

ANEXO V.Vl

DECLARAGAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

08 - BLOCO ATENGCAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE

08.01 — Assistente Social

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na drea de Atencao Primdria em Salude ou atuacdo em Equipe de
Saude da Familia - ESF.

Experiéncia na area de Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiolégica,
Vigilancia em Saude do Trabalhador ou Vigilancia Ambiental.

Certificado ou Declaracdo de Curso e / ou qualificacdo na area de Atencdo
Primaria em Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na drea de Atencdo Primaria em Saude.

ANEXO V.Vl

DECLARAGAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

08 - BLOCO ATENGCAO PRIMARIA E VIGILANCIA EM SAUDE

08.02 — Psicdlogo
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na drea de Atencao Primdria em Salude ou atuacdo em Equipe de
Saude da Familia — ESF e/ou Vigilancia em Saude.

Experiéncia na drea assistencial e execucao de Matriciamento de Programas
na Esfera Federal, Estadual ou Municipal de Saude.

Certificado ou Declaracdo de Curso e / ou qualificacdo na area de Atencdo
Primaria em Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na drea de Atencdo Primaria em Saude.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao

ANEXO V.IX

DECLARAGAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

09 - BLOCO ATENGCAO PRIMARIA E MEDIA COMPLEXIDADE EM SAUDE

09.01 — Educador Fisico |
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na drea de Atencao Primdria em Salude ou atuacdo em Equipe de
Saude da Familia — ESF e/ou Centro de Atencgdo Psicossocial.

Certificado ou Declarac¢do de Curso e / ou qualificacdo na area de Atencdo
em Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Formagdo.

09.02 — Educador Fisico Il

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Ateng¢do Primaria em Saude ou atuacdo em Equipe de
Saude da Familia — ESF e/ou Centro de Atencgdo Psicossocial.

Certificado ou Declaragdo de Curso e / ou qualificacdo na area de Atencdo
em Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduacgao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Formac3o.

ANEXO V.IX

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

09 - BLOCO ATENGAO PRIMARIA E MEDIA COMPLEXIDADE EM SAUDE

09.03 — Farmacéutico
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na drea de Atencao Primdria em Salude ou atuacdo em Equipe de
Saude da Familia — ESF e/ou Farmacia Basica e/ou Centro de Atengdo
Psicossocial e/ou Média Complexidade.

Experiéncia na area de Coordenacdo de Farmacia Basica e/ ou Gestdo Publica
Integrada.

Certificado ou Declaragdo de Curso e / ou qualificacdo na area de Atengdo
em Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Assisténcia Farmacéutica.

09.04 - Fisioterapeuta

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Atengdo Primaria em Saude ou atua¢do em Equipe de
Saude da Familia — ESF e/ou Vigildncia em Saude.

Experiéncia na area de Coordenacdo de Servico de Fisioterapia e/ ou Gestdo
Publica Integrada.

Experiéncia na area Assistencial ou Promocdo de Cuidados e Reabilitacdo e
Atendimento Domiciliar na Esfera Federal, Estadual ou Municipal de Saude

Experiéncia na area Assistencial e Execucdo de Matriciamento de Programas
na Esfera Federal, Estadual ou Municipal de Saude.

Certificado ou Declaragdo de Curso e / ou qualificacdo na area de Atencdo
em Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Formac3ao.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao
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ANEXO V.X

DECLARACAO DE INSCRICAO

N. Inscri¢do / Nome Completo

10 - BLOCO MEDIA COMPLEXIDADE EM SAUDE

10.01 - Fonoaudidélogo

Item Avaliagao

Pontos

Inform.

Apurado

Habilitacdao Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na drea Assistencial e Execu¢dao de Matriciamento de Programas
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

na Esfera Federal, Estadual ou Municipal de Saude.

Experiéncia na area Assistencial ou Promocdo de Cuidados e Reabilitacdo e
Atendimento Domiciliar na Esfera Federal, Estadual ou Municipal de Saude.

Certificado ou Declaracgdo de Curso e / ou qualificacdo na area de Atencdo
em Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduacgdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Atengdo de Formacdo.

10.02 - Terapeuta Ocupacional

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area saude publica na esfera federal, estadual ou municipal de
saude.

Certificado ou Declaragdo de Curso e / ou qualificacdo na area de Atencdo
em Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializacdo em nivel de Pés Graduagao (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Formac3o.

Assinatura Candidato Assinatura Resp. Apuragao

ANEXO V.XI

DECLARAGAO DE INSCRICAO

N. Inscri¢do / Nome Completo

11 - BLOCO APOIO ACOES DE SAUDE

11.01 — Nutricionista

Item Avaliacao

Pontos
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Inform. | Apurado

Habilitagdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na drea de Atencao Primdria em Salude ou atuacdo em Equipe de
Saude da Familia — ESF e/ou Vigildncia em Saude.

Experiéncia na area de Saude Mental e/ou apoio as Equipes Ambulatoriais.

Experiéncia na drea Assistencial e Execucdao de Matriciamento de Programas
na Esfera Federal, Estadual ou Municipal de Saude.

Certificado ou Declaracdo de Curso e / ou qualificacdo na area da Atengdo
em Saude (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Saude Publica.

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo
360Hs./aula na area de Formagdo.

11.02 - Técnico em Seguranga do Trabalho

Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na area de Seguranga do Trabalho na Esfera Federal, Estadual ou
Municipal.

Certificado de Cursos Complementares na drea de Sadde com carga horaria
minima 20 horas/aula.

ANEXO V.XI

DECLARAGAO DE INSCRICAO

N. Inscricdo / Nome Completo

11 - BLOCO APOIO ACOES DE SAUDE

11.03 - Psicopedagogo
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Item Avaliagao

Pontos

Inform. | Apurado

Habilitacdo Escolar Exigida Para o Cargo

Experiéncia na drea de Psicopedagogia na Esfera Federal, Estadual ou

Municipal.

Certificado ou Declarac¢do de Curso e / ou qualificagdo na area de

Psicopedagogia (minimo de 60 horas/aula).

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo

360Hs./aula na area de Psicopedagogia.

Titulo de Especializagdo em nivel de Pés Graduagdo (latu senso) minimo

360Hs./aula na area de Psicopedagogia.

Assinatura Candidato

Assinatura Resp. Apuragao

ANEXO VI

RECURSO ADMINISTRATIVO

N. Inscrigao

Nome Completo

Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

Impugnagao do Edital

Pontos obtidos
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Classificagao Final

Outros

Local e Data

Assinatura
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