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Estado de Minas Gerais 

 

 
 

Edital de Retificação 
 
 Fica retificado o Edital 001/2013 do Processo Seletivo da Prefeitura 
Municipal de Divisa Alegre, conforme nova publicação: 
 
1 - O item IV, subitem1 que passa a ter a seguinte redação:  
 

IV – Do Prazo de Validade do Processo Seletivo  
 

 
1 – O Processo Seletivo previsto neste Edital terá validade de 1 (um) 
ano a contar da data de sua homologação, podendo ser prorrogado 
por igual período, mediante ato próprio, tendo a Prefeitura o mesmo 
prazo para o preenchimento das vagas. 

 
- O Anexo I – Ficam retificadas as quantidades de vagas oferecidas para os cargos TRABALHADOR 

DE SERVIÇO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE ÁREAS PÚBLICAS – GARI passando de 
30 (trinta) para 20 (vinte) vagas; o cargo de PSICÓLOGO – NASF passando de 03 (três) para 01 
(01). Ficam ainda acrescentados os cargos PSICÓLOGO – CRAS 01 vaga e o cargo PSICÓLOGO 
-  CREAS 01 vaga. Na Escolaridade/Pré-Requisito prevista para o cargo ASSISTENTE SOCIAL – 
CREAS e ASSISTENTE SOCIAL – CRAS, onde se lê “Graduação em Assistência Social com 
Registro no respectivo Conselho De Classe”, leia-se “Graduação em Serviço Social com Registro 
no respectivo Conselho De Classe” conforme abaixo demonstrado: 

 
ANEXO I 

 
FUNÇÃO, VAGAS, RESERVAS PARA DEFICIENTES, PRÉ-

REQUSITOS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E 
TAXA DE INSCRIÇÃO. 

 

CÓDIGO CARGO 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

VAGAS 

CONCOR. 

AMPLA 

 

RESERVA 

DEFICIENTES 

 

ESCOLARIDADE/PRÉ-
REQUISITO 

 

VENCIMENTO 

R$ 

 

TAXA 
INSCRIÇÃO 

R$ 

 

JORNADA 
TRABALHO 

SEM. 

1 ASSISTENTE SOCIAL - CREAS 01 01 - 

GRADUAÇÃO EM 
SERVIÇO SOCIAL 
COM REGISTRO NO 
RESPECTIVO 
CONSELHO DE 
CLASSE.  

2.200,00  50,00 40 HS 

2 ASSISTENTE SOCIAL - CRAS 01 01 - 

GRADUAÇÃO EM 
SERVIÇO SOCIAL 
COM REGISTRO NO 
RESPECTIVO 
CONSELHO DE 
CLASSE.  

2.200,00  50,00 40 HS 
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TRABALHADOR DE SERVIÇO 
DE LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO DE ÁREAS 
PÚBLICAS - GARI 

20 19 01 
NÍVEL 
FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO 

678,00 40,00 40 HS 

13 PSICÓLOGO - NASF 01 01 - 

GRADUAÇÃO EM 
PSICOLOGIA COM 
REGISTRO NO 
RESPECTIVO 
CONSELHO DE 
CLASSE. 

1.350,00 50,00 20 HS 

16 PSICÓLOGO - CRAS 01 01 - 

GRADUAÇÃO EM 
PSICOLOGIA COM 
REGISTRO NO 
RESPECTIVO 
CONSELHO DE 
CLASSE. 

2.200,00 50,00 40 HS 

17 PSICÓLOGO - CREAS 01 01 - 

GRADUAÇÃO EM 
PSICOLOGIA COM 
REGISTRO NO 
RESPECTIVO 
CONSELHO DE 
CLASSE. 

1.350,00 50,00 20 HS 

 
 

- O Anexo VI – Fica alterado o conteúdo programático para o cargo de TRABALHADOR DE SERVIÇO DE 

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE ÁREAS PÚBLICAS – GARI conforme abaixo demonstrado:  
 

ANEXO IV 
 

PROGRAMAS DE PROVA 
 

FUNDAMENTAL INCOMPLETO - FUNÇÃO: TRABALHADOR DE 
SERVIÇO DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE ÁREAS 
PÚBLICAS. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA 
 
1 – Alfabeto, 2 – Separação de Sílabas, 3 – Feminino, 4 – 
Masculino, 5 – Singular e Plural. 
 
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: 
 
1→Conhecer e Crescer - 1ª a 4ª série, Cristiane Buranello e Eliane 
Vieira dos Reis. 2→Marcha Criança – 1ª a 4ª série, Ed. Scipione. 
3→LEP de 1ª a 4ª série de Paulo Nunes de Almeida, Ed. Saraiva e  
outros livros que abrangem o programa proposto. 
 
MATEMÁTICA 
 
1 – Operações envolvendo adição e subtração. 
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:  
 
1→A Conquista da Matemática (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr 
– Ed. FTD); 2→Matemática na 
medida certa (Jakubo e Lelis – ED- Scipionne); 3→Fundamentos de 
Matemática (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu) e outros livros 
que abrangem o programa proposto. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS 
 
Assuntos ligados à atualidade nas áreas: Política e Meio Ambiente. 
 
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: 
 
Livros de História, Geografia, Estudos Sociais e Ciências de 1ª a 4ª 
série. Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que 
abrangem o programa proposto. 
 

 - O Anexo VII – Fica acrescentada imagem com delimitações da área de abrangência  da ESF Beija 
Flor para melhor visualização e compreensão por parte do candidato.  

 
Os demais itens permanecem inalterados.  

 
 
Divisa Alegre, 17 de janeiro de 2014.  
 

 
A Comissão 

  


